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把支部建在学科上 以党建激活创新力
徐州仁慈医院以高质量党建赋能学术临床“双提升”

本报记者 晏飞

数智筑基：从“643”标杆到
原创技术体系

在徐州仁慈医院周围神经诊室，66 岁的陈阿
姨因手麻、胳膊无力前来求治。接诊医生怀疑她
患上了神经纤维瘤，建议使用磁共振进一步明确
诊断。但在开具检查时，电脑自动弹出一行信息：
“患者已安装心脏起搏器！” 借助六级电子病历
提供的“高级临床决策支持”功能，医生迅速调
取患者画像，最终采用高频超声波联合肌电图等
替代手段明确诊断，顺利实施了手术。

这个看似平常的临床场景，背后是一套覆盖
全院的数据驱动体系在默默运转。2025 年 7 月，
国家卫健委医院管理研究所发布通知，徐州仁慈
医院顺利通过电子病历系统功能应用水平六级评
审，成为全国唯一达到这一标准的非公医疗机
构，也是最快由五级升六级完成跨越的医院之
一。加上此前已通过的互联互通四级甲等、智慧
服务三级评审，医院成为徐州地区唯一达成智慧
医院建设“643”阶段性目标的医疗机构。

硬件层面的布局同样领先。自 2017 年率先在
江苏省引进骨科手术机器人以来，医院已构建起
“机器人 + 微创技术”的数智化诊疗体系，汇聚
Mako 关节置换机器人、天玑骨科手术机器人、星
航智慧导航系统、3D 裸眼数字手术显微镜等尖端
设备，累计完成骨科机器人辅助手术超 5000 台。

数智化的积淀，最终以一项原创技术的形式
集中爆发。今年 4 月，“苏超”徐州队球员高明宇
在比赛中锁骨骨折。职业运动员的诉求很直接：
能多快回到赛场？在智慧骨科 3D 打印中心首席
专家董谢平教授指导下，团队依托三维数字化设
计、智能导航和弹性加压髓内钉固定，采用“3D
打印导板联合骨科手术机器人辅助弹性髓内钉结
合克氏针经皮微创髓内加压内固定”术式，为高
明宇制定了个体化治疗方案。术后 15 天，高明宇
归队训练；42 天，现身友谊赛；77 天，正式重返
“苏超” 赛场并首发打满全场。江苏省科技查新
咨询中心检索认为该术式为国内外首创。截至
2026 年 8 月，这项技术已衍生成 3 种经查新确认
的首创术式，累计应用于 80 余名锁骨骨折患者。

更值得关注的是，徐州仁慈医院没有把这场
救治停留在“特殊病例”层面。医院正式启动创
伤骨科 “强基冲高工程”，将临床创新进一步延
伸到新技术研发、科研设计、医工转化和人才培
养，推动临床经验成为可以验证、总结、改进和推
广的技术体系。

体卫融合：从“苏超”赛场到
全民健康新范式

去年 1 月，“徐州体育医院”在徐州仁慈医院
正式挂牌，成为苏皖鲁豫省际交界地区首家以
“体育” 命名的医疗机构。体育医院的建设并非

另起炉灶，而是建立在深厚的临床
积淀之上。“苏超”期

间，徐州体育医院连续两年承担徐州队全程赛事
医疗保障任务。2026 赛季，国家级运动医学专家
牵头领队，“奥运级”专家全程指导，十余位国家
运动处方师全程待命，从赛前运动风险评估、体
能状态监测，到赛中多学科团队现场支持，再到
赛后个性化康复方案，一套覆盖运动员全周期的
健康管理体系高效运转。

这项原创技术不仅服务于职业运动员，正加
速向普通人“迁移”。7 月 20 日，29 岁的骑行爱好
者刘女士因车祸导致锁骨骨折接受微创手术，术
后当天即完成肩关节全角度活动。当天，这间手
术室完成了第 50 例同类手术，患者覆盖骑行爱好
者、企业职工、教师等各类人群。“手术刀尖的精
准，丈量的从来不只是骨骼的距离，更是一个人
重返生活的可能。”
“赛事优胜，一斤二两五队！”在刚刚结束的

中国社区足球超级联赛徐州站比赛中，上至白发
老者，下至青春少年，从各个工厂企业的职工，到
在徐求学的外国留学生，齐聚绿茵场分享运动热
情。徐州体育医院的保障力量下沉至 “草根”赛
场，在为期半个月的比赛中，共出动 20 余人次专
业力量，服务球员 600 余人次。

顶级专家的汇聚为体育医院注入了强劲动
力。2025 年 2 月，北医三院运动医学科郭秦炜教
授团队工作室揭牌成立；2025 年 11 月，医院成为
北医三院运动医学专科医联体理事单位；2026 年
7 月，励建安教授受聘为徐州体育医院名誉院长。
一个覆盖腕、肘、肩、足踝、脊柱、髋膝等八大关节
方向的国家级专家矩阵已然成形。

体育医院的价值不仅体现在赛场边，更深入
校园和社区。“医教融合·健康小屋”项目在徐州
经开区 16 所中小学落地试点，中华社会救助基金
会“青松少年”足脊筛查项目在此扎根，年筛查量
约 8 万人次。2025 年为 376 名脊柱轻度异常青少年
开展康复训练，2026 年已服务 402 名，总体有效率
接近 85%。拥有运动处方师资质的“双证医生”不
仅服务运动员，也为普通市民开具个性化运动建
议，推动运动从治疗手段转化为生活方式。

显微攀登：从 “接得活”到
“用得好”的范式跃升

如果说智慧医院是仁慈医院的 “数字底
座”，体育医院是体卫融合的“创新窗口”，那么
以臂丛神经损伤诊治为代表的周围神经外科，则
是这家医院最深厚的“技术根基”。

徐州仁慈医院周围神经外科是苏皖鲁豫省际
交界地区唯一专门的周围神经相关科室，在江苏
省内也屈指可数，长期得到复旦大学附属华山医
院徐雷教授等专家的指导。科室能够成熟开展多
组神经移位治疗臂丛神经根性撕脱伤、椎体前通
路颈 7 交叉移位治疗肢体痉挛性瘫痪、产瘫患儿
臂丛神经修复等高难度手术。

2025 年 4 月，手外科主任陈步国作为专家组
成员，参与了由北京积水潭医院、中国医学科学
院等机构联合编制的 《T1 神经根切断术治疗中
枢性手屈曲痉挛专家共识（2024）》，为全国中枢
性偏瘫患者的规范化治疗提供了重要参考。从
“接得活”到“用得好”，从组织成活走向功能重
建，仁慈显微外科团队完成的，不仅是技术层面
的迭代，更是治疗理念的范式跃升。

学术厚度在更广阔的舞台上得到了集中检
验。2026 年 6 月，中华医学会第十六届显微外科学
术会议上，医院近 80 篇论文被大会录用，24 名专
家和青年骨干登台发言，在骨关节显微重建专场
上半场的 24 个讲座中占据 8 席。2026 年 8 月，第
三届长三角显微外科联合学术会议上，医院共投
稿 226 篇，专题汇报 24 篇、刊印 55 篇，投稿数量位
居四省市参会单位第一，获得主办方专门感谢。

更值得关注的是研究方向的
变化：论文与报告内容不再局限于

传统断指再植，而是集中

出现 3D 打印辅助显微骨缺损修复、数字显微、人
工智能赋能、超级显微等交叉方向，科研产出开
始呈现团队化和集群化特征。

2026 年 7 月，《中华骨科杂志》刊发《胫骨感
染性骨不连临床诊疗指南（2026 年版）》，董谢平
教授和小儿骨科李甲主任均列入指南编写专家
组。临床研究影响力从“掌握技术”到“获得同行
认可”再到“参与形成行业规范”的递进，在仁慈
医院有了清晰的实证。

学术跃升：从区域标杆到国
际舞台的“仁慈声音”

党建引领下的学科深耕，结出了丰硕的学术
果实。2025 年 9 月，徐州医科大学仁慈临床学院
正式揭牌，标志着医院完成了从临床实践基地到
医教研深度融合主体的关键转型。2026 年 5 月，
医院又签约成为长春中医药大学教学医院，石荣
剑教授受聘为教学副院长，教学影响力突破区
域、走向全国。

科研平台建设在 2026 年迎来重要突破。2 月，
徐州仁慈医院作为苏皖鲁豫省际交界地区唯一代
表，与浙大邵逸夫医院签约，成为其医疗数据孵化
场景生态合作伙伴，被业内评价为“徐州医疗机构
首次深度参与国家级医疗数据要素流通规则的共
建”。3 月，上海交通大学医学 3D 打印创新研究中
心徐州仁慈医院临床应用基地正式揭牌。医院 3D
打印业务量从 2025 年全年的 400 余例跃升至 2026
年的 2500 余例，仅 8 月就突破 400 例。

在人工智能科研领域，医院申报的“腰背痛
风险识别数据集构建与智能诊疗决策应用”入选
江苏省高质量数据集建设先行先试项目，是全省
医疗卫生系统 17 个入选项目中唯一的非公医疗
机构。截至目前，医院已完成 13 项数据集知识产
权登记，覆盖手、腕、足踝、肩、腰、髋、膝等七大关
节及脊柱、周围神经伤病的诊疗全周期管理，年
内相关知识产权登记数有望突破 30 项。

今年 7 月，医院“4+4”管理模式入选江苏
省医院管理创新研究课题，标志着这一将管理

“四大抓手”与患者需求“四大要素”有机结
合的民营医院管理模式，正式由实践经验上升
为理论成果。

近年来，徐州仁慈医院医生累计发表学术论
文 740 余篇，其中 SCI 期刊 32 篇，取得专利 55
项，获省级以上科研奖 8 项。石荣剑团队自主研
发的 “超级显微外科数字测量系统” 获国家专
利，已在上海华山医院、北京协和医院等国内顶
级医院投入应用。

在追求技术高度的同时，仁慈医院始终没有
忽视医学人文的温度。医院一线医务工作者自编
自演的医学人文情景剧荣获全国医学人文竞赛医
院组唯一特等奖，作品走进了北京协和医学院百
年礼堂。2025 年，宗亚力受聘为北京协和医学院
医学人文发展研究院 “医学与艺术融合研究部”
副部长。非公医疗的实践，正在国家最高医学人
文殿堂获得认可与回响。

徐州仁慈医院已从一家骨科专科医院，成长
为医教研协同发展、智慧人文双轮驱动、区域辐射
力与日俱增的医疗健康集团。骨科年手术量超 4
万台的临床体量，“643” 智慧医院建设的全国标
杆，世界首创术式的诞生，国家级专家矩阵的汇
聚，国际学术舞台上日益响亮的“仁慈声音”……
每一项成绩的背后，都是党建引领下全院上下踔
厉奋发的生动写照。

党建强则事业强，党建兴则发展兴。
在徐州仁慈医院，党建不是院墙里的 “盆

景”，而是扎根临床的“森林”。从劳模创新工作
室里的“头脑风暴”，到社区广场上的义诊服务；
从显微镜下的微米级操作，到国际论坛上的学术
分享；从一本国家级诊疗指南的字斟句酌，到一
项世界首创术式的反复验证：红色的种子早已生
根发芽，长成庇护一方百姓健康的大树。

站在新的起点，徐州仁慈医院正以 “成为
国内一流民营医院和区域性医疗中心” 为目
标，驶向一个更为广阔的健康彼岸。那里，不仅
治愈疾病，更守护生命全程的质量与尊严；那
里，一家医院的成长与一方百姓的健康幸福，深
深融合，共鸣共进。

7月 1日，江苏省“两优一先”表彰大

会在南京隆重举行。徐州仁慈医院党委副

书记、副院长石荣剑从省领导手中接过

“江苏省优秀党务工作者” 荣誉证书，全

省卫健系统仅 4人获此殊荣。

这份五年一度的表彰分量极重，但石

荣剑走下领奖台后说的一句话，却朴素得

像一句日常叮嘱：“党建不能停留在纸

面、悬挂于墙面，必须落地在每一台手术、

每一次查房、每一项技术攻关中。”

这恰恰是徐州仁慈医院党建工作的

真实底色。在这家从断指再植起步的民营

三级甲等骨科医院，“把支部建在学科

上”不是一句口号，而是一种运行机制。

党员先锋岗嵌入每一个亚专业组，劳模党

支部扎根临床一线，“双培养” 机制让业

务骨干入党、让党员成为学科带头人。党

建的“红色动能”，就这样一点一滴地渗

透进手术机器人的每一次精准传动、显微

镜下的每一针缝合、学术讲台上的每一次

观点交锋。

正是这种渗透式的党建引领，让徐州

仁慈医院在 2024年至 2026年这三年间，

于学术研究与临床实践两个维度实现了

令人瞩目的“双提升”。2025年，医院荣获

第七届“全国文明单位”称号，跻身全国

非公医疗第一方阵。2025年度，医院 CMI

值达到 1.70，位居徐州市第一。这个衡量

三级医院疑难危重症诊疗能力的关键指

标，放在全国非公医疗机构中也属罕见。
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图①：参赛医师参加超级显
微外科“挑战不可能”。

图②：宗亚力受聘北京协和
医学院医学人文发展研究院相

关研究部副部长，非公医疗实践

获国家顶级医学人文平台肯定。

图③：医院建立 “机器人 +
微创技术”数智诊疗体系。

徐州仁慈医院 供图
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