
敢为善为抓发展
以实干跑出高质量发展加速度

实干是发展最厚重的底色，作风是干事最坚实
的保障。
“项目即将投产，关键配套却卡住进度。当时我

们心里特别着急，真没想到政府能这么快帮我们解
决问题。”回忆起项目攻坚的关键时刻，徐州经开区
华钰创智光电科技企业负责人依旧感慨万千。

此前，企业位于凤凰湾电子信息产业园的新建
项目，临近投产冲刺阶段，却因高压电施工图纸变
更滞后，造成配电室建设停滞，整体投产节奏面临
延误。工期不等人、投产不等人，复杂的跨部门协
调难题，一度让企业束手无策。

让企业意外的是，难题还没正式上报，金龙湖街
道、产业园服务专班干部就在日常走访摸排中提前
发现堵点。干部主动靠前、不等不靠，当天就召集企
业、施工单位、电力部门等齐聚现场联合办公，逐条
梳理问题症结、逐项敲定整改路径、逐一对标工期节
点，全速打通建设堵点、补齐配套短板，硬是抢回滞
后工期，保障项目顺利推进、如期投产。
“政府干部现场帮我们破难题、赶工期，真正做

到了急事急办、难事快办，让企业发展没有后顾之
忧。”华钰创智光电负责人由衷感叹。

企业有感、项目受益、发展提速，一次主动攻坚、
一次靠前解难，正是徐州干部履职尽责、务实干事最
鲜活的实景写照。

优良的工作作风是干事创业的基石，是服务群
众的保障，是攻坚克难的底气。

立足高质量建设区域中心城市目标，徐州广大
干部坚持干字当头、狠抓落实，把担当精神贯穿谋划
部署、攻坚推进、成效检验全过程，团结带领全市群
众奋力推动经济社会持续向好，用扎实的发展成果
检验作风建设成效。

今年上半年，全市经济运行总体平稳、稳中有
进、韧性持续增强，交出一份沉甸甸的发展答卷，实
现地区生产总值 4846.9 亿元、同比增长 5.2%，主要
经济指标增速持续高于全国、全省平均水平。

一组组亮眼数据的背后，是全市干部扎根一线、
攻坚克难的不懈付出。

在消费复苏赛道上，社会消费品零售总额增长
4.4%，增速继续保持全省领先，“彭城七里”文旅 IP
持续火爆，日均接待游客超 11 万人次，城市烟火气
不断升腾。

这份热度不是凭空而来，背后是文旅、城管、交
通等部门干部连续值守、精细调度，优化配套供给、
完善服务保障，持续放大文旅消费带动效应。

项目是发展的生命线，抓项目就是抓发展。
全市 22 个省级重大项目全部超序时推进，轨道

交通 4 号线、“北热南送” 中线等 61 项重点工程同
步有序实施。

从项目前期对接、要素保障，到施工过程矛盾协
调、节点调度，各级干部主动下沉工地现场，靠前破
解土地、资金、配套等各类堵点难题，推动项目早落
地、早建设、早见效。

创新驱动同样蹄疾步稳，国家高端工程机械创
新中心正式获批，科创大走廊建设纵深推进，老工业
基地加速向创新高地转型。

在产业链攻坚、科创平台培育、新质生产力培育
的战场上，广大干部主动对接企业需求，持续优化政
策供给，为产业转型铺路搭桥。

发展答卷，彰显担当成色。面对转型发展的重重
考验，全市广大党员干部“敢为善为、务实落实”的担
当精神更加饱满，立足岗位谋发展、扑下身子抓落实，
把干事热情转化为推动高质量发展的强大动能，在产
业升级、项目攻坚、创新突破一线持续冲锋，为现代化
区域中心城市建设积蓄源源不断的前进力量。

为民造福惠民生
以初心守护群众稳稳的幸福

“以前小区电梯老旧，经常卡顿停运，老人小孩
出门都提心吊胆，我们盼了好几年，今年终于有眉目
了！” 近日，鼓楼区老旧小区加装电梯项目集中开

工，居民王丽莉所在的铜沛警苑 5 号楼 3 单元位列
其中。

警苑小区建成时间久，原有电梯服役年限超长，
设备部件老化、故障频发，频繁出现停运、卡顿等问
题，不仅影响日常出行，更存在极大安全隐患。居民
多次期盼整改，但老旧电梯更新流程繁琐、协调难度
大、资金统筹复杂，一直是悬而未决的民生难题。

群众的急难愁盼，就是干部的攻坚方向。今年以
来，鼓楼区铜沛街道干部下沉网格、入户走访，主动
收集群众诉求，将老旧电梯更新列为重点民生攻坚
事项。

街道不推不拖、靠前协调，积极对接国债更新改
造专项政策，逐户征求居民意见、反复优化施工方
案，高效推进老旧小区全方位提档升级。

不只是鼓楼区，云龙区、泉山区等地也积极推动
实现群众“微心愿”：云龙区盘活闲置地块建成云苑
路口袋公园，把昔日荒置边角地打造为居民家门口
的休闲绿地。

泉山区依托“民生月谈”协商机制，积极推进老旧
小区雨污管网改造，破解小区雨季积水内涝顽疾……
“干部真正把老百姓的小事当成大事来办，全程

跟进、贴心服务，解决了我们最揪心的难题。”一桩桩
落地见效的民生实事，不仅引得居民连连点赞，也映
照出徐州干部务实为民的作风底色。

干部作风好不好，群众最有发言权。徐州始终坚
持以人民为中心，引导广大干部把为民办事、为民造
福作为最重要的政绩，持续在富民增收、公共服务、生
态改善上持续发力，让发展成果更多惠及全体市民。

———富民增收成效持续凸显。上半年，全市城镇
新增就业 3.96 万人，城乡居民收入增长 5.4%，农村
居民收入增幅位居全省首位。从搭建就业招聘平台、
落实创业扶持政策，到拓展乡村增收渠道、壮大村集
体经济，基层干部扎根田间地头、社区街巷，持续拓
宽群众增收路径，不断缩小城乡收入差距，让群众的
腰包持续鼓起来。

———公共服务供给持续扩容提质。教育、医疗、
养老事关千家万户，徐州持续加大民生投入，不断补
齐公共服务短板。今年新增普通高中学位 3000 个，让
更多孩子在家门口享受到优质高中教育；医养机构
实现县域全覆盖，打通养老、医疗服务衔接链条；低
保标准连续提升，兜牢困难群众基本生活底线。一件
件民生实事落地，背后是各条线干部持续走访调研、
倾听群众诉求，把群众期盼转化为实实在在的政策
举措。

———良好生态环境是最普惠的民生福祉。全市坚
定不移推进生态环境治理，持续擦亮“一城青山半城
湖”城市名片。上半年 PM2.5 浓度改善 2 个百分点，空
气优良天数比例提升 5.5 个百分点，臭氧浓度同比下
降 6.3%，国考断面优三比例达到 100%。

广大干部在服务群众的过程中，站稳人民立场，

锤炼务实为民作风，始终把群众满意作为衡量工作
成效的标尺，为民造福的初心使命，在一件件民生实
践中更加坚定。

久久为功强作风
锻造堪当发展大任的干部队伍

“您觉得这个流程方便吗？”“有没有哪个环节
让您觉得特别麻烦？”在政务服务大厅，一次换位体
验后的交流，道出改革优化的方向。
“网上办理确实方便多了，但是电子签名等操作

环节还是需要业务人员指导一下。” 一位刚办完业
务的企业主，道出政务服务优化的核心：改革不能只
盯着审批时限压缩，更要站在办事人的角度换位思
考，推动政务服务从“能办”向“好办、易办、快办”
转变。
“过去优化审批，大多站在部门后台视角，精简

环节、压缩时限，可企业实际操作顺不顺手，我们体
会不深。”带着这样的思考，云龙区数据局行政审批
科科长赵立柱化身企业办事人员，沉浸式体验企业
注销全流程网上办理。

走完整套流程，他真切体会到“一网通办”带来
的便利，也捕捉到线上操作中办事人容易卡壳的细
节堵点。

这正是我市常态化开展“换位跑一次”沉浸式
体验活动的生动一幕。组织机关干部化身办事企
业、普通群众，全程亲历办事流程，跳出固有工作视
角，直观查找政务服务中的堵点、痛点。

依托活动收集的问题，相关部门靶向施策，重构
审批流程、统一窗口规范、强化业务培训、组建专业
帮办队伍，持续推广“一网通办”“跨省通办”等数
字化改革，不断精简办事材料、降低办事成本，用干
部作风转变持续厚植营商环境沃土。

事业兴衰，关键在人，关键在干部队伍作风。高
质量建设区域中心城市，离不开一支敢担当、善作
为、抓落实的干部队伍。徐州坚持把作风建设融入干
部培养、履职实践全过程，引导广大干部跳出办公
室、下沉第一线，在察实情、解难题、惠民生的实践中
淬炼过硬作风。

广大干部常态化深入基层走访调研，面对面倾
听企业诉求、群众心声，摒弃纸上谈兵、坐而论道，多
用现场办公、一线调度的方式，就地破解发展堵点、
治理难点。

作风建设贵在常抓不懈、久久为功。全市广大党
员干部将持续保持“敢为善为、务实落实”的昂扬状
态，把过硬作风转化为攻坚克难的强大动力，立足岗
位担当尽责，紧盯目标狠抓落实，持续破解发展路上
的各类难题，团结带领全市人民，奋力开创经济社会
发展新局面，为高质量建设区域中心城市提供坚强
保障。

建 设 现 代 化

区域中心城市，拼

的是发展实力，靠

的是干部作风。产

业升级、民生改

善、改革突破，都

需要一支敢担当、

善作为、抓落实的

干部队伍躬身实

干、奋力攻坚。推

进现代化区域中

心城市建设，必须

持续锤炼担当之

风、务实之风、为

民之风，以过硬作

风汇聚高质量发

展强大动能。

厚 植 担 当 之

风，直面难题勇攻

坚。区域中心城市

建设路上，项目落

地、产业转型、要

素保障，处处都是

硬任务。担当，就

是不等企业上门

求助，主动靠前排

查堵点。面对重大

项目推进、产业链

培育等艰巨任务，全市广大干部

主动走出办公室，扎根项目一线，

敢啃硬骨头、敢接烫手山芋，在产

业攻坚、创新突破的战场上扛起

责任，为城市能级提升扫清障碍。

砥砺务实之风，真抓实干促

发展。好作风贵在求真务实，力戒

坐而论道、纸上谈兵。发展成效不

是写在报告里，而是落在一个个

项目、一组组数据中。从省级重大

项目超序时推进，到“彭城七里”

文旅热度持续攀升；从科创大走

廊纵深布局，到创新平台落地生

根，亮眼成绩单背后，是各级干部

下沉一线、调度协调、紧盯节点的

持续付出，以实打实的行动、硬碰

硬的成效，推动各项工作落地落

细、见行见效。

永葆为民之风，心系群众惠民

生。检验作风好坏，群众最有发言

权。干部干事创业的落脚点，就是

解决群众急难愁盼。鼓楼区老旧小

区电梯更新，街道干部入户走访、

多方协调，破解老旧住宅出行难

题；云龙区盘活闲置地块打造口袋

公园，泉山区推进雨污管网改造，

一桩桩民生“微心愿”落地见效。

聚焦就业、教育、养老、生态等群众

关切，广大干部深入街巷田间，把

群众小事当成大事办好，不断拓宽

增收渠道、补齐公共服务短板，擦

亮“一城青山半城湖”生态底色，

让发展成果更多惠及全市百姓。

作风建设永远在路上。现代

化区域中心城市建设是一场持久

战，唯有持续锻造敢为善为、务实

落实的过硬队伍，以担当破局、以

务实立业、以为民暖心，一锤接着

一锤敲、一任接着一任干，才能不

断凝聚奋进力量，奋力书写徐州

高质量发展新篇章。

锤

炼

过

硬

干

部

作

风

作风是干事之基，担当是成事之要。高质量建设区域中心城市，离不开一支“敢为善为、务实

落实”的干部队伍。

徐州引导广大党员干部锚定发展目标，坚持干字当头、狠抓落实，全市各级干部主动下沉一

线、直面难题，在产业攻坚、项目建设、民生保障、生态治理等战场履职尽责，以过硬作风激发干事

活力，用一桩桩实事、一组组实绩，奋力书写经济社会高质量发展的时代答卷。
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建设现代化区域中心城市，拼的

是发展实力，靠的是干部作风。

本报记者 孙博宇 摄
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▲徐州以过硬干部作风助推

现代化区域中心城市建设。


