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今年暑期，徐州不少职工发现，自己最
牵挂的那件“心头事”，有了温暖的着落。
徐州市总工会统筹推动全市各级工会，因
地制宜开办职工子女爱心托管班 225 个，通
过“扩面提质、安全普惠、特色赋能”的组
合拳，切实缓解广大职工特别是双职工家
庭、新就业形态劳动者家庭的子女 “看护
难”问题。

从“看护型”向“成长型”提质升级，是
今年暑托班的鲜明特色。市总工会精心打造
“工娃研学”品牌，整合农耕文化、企业与高
校、历史文化等五大类 29 处优质公益研学
资源，组织孩子们走进徐工集团、中国矿业
大学等工业与科技现场，探访徐州城下城遗
址博物馆、汉画像石艺术馆等文化地标。

面 向 新 就 业 形 态 劳 动 者 子 女 的 暖
“新”护苗爱心托管班，全程免费、提供午
餐，科学设置为期 20 天 4 阶段的课程体
系，用实在的关爱为新业态职工家庭撑起
暖心港湾。针对公安、医护等特殊行业，暑
托班也主动适配服务时长和内容，精准回
应一线职工的育儿痛点。

从主城区到县域，从工业园区到社区
阵地，一个个暑托班因地制宜地开在了职
工身边：丰县依托高校资源开设科创特色
课程，沛县打造 “劳模引领 + 文化浸润 +
实践赋能”课程体系，睢宁县针对公安、医
护等高压力行业提供量身定制服务，新沂
市组织孩子沉浸式走进工运展厅并开展足
脊健康筛查……从基础的课业辅导，到趣味
科普、兴趣培养、劳动实践，再到劳模讲堂、
安全教育、法治课堂，托管服务不再是简单
的“看孩子”，而是慢慢“长”成了孩子们
喜欢的模样。

每一处细节，都藏着用心。接送登记、
安全巡查、餐饮管理、应急处置……制度背
后，是工会对每个孩子安全与健康的郑重
承诺。所有托管点原则上免费开放，经费由
工会专项补助保障，真正让普惠服务落到
职工心坎上。

下一步，徐州市总工会还将继续擦亮
“情暖工娃”服务品牌，在更多时段、更广
范围回应职工家庭的托育需求，让工会的
温暖陪伴，不止于这一个夏天。

图 1 云龙区汉风街道永泰社区暑托班

上，孩子们正在制作花馍。

图 2 徐工集团职工子女暑托班学习

榫卯。

图 3 省劳模、下水道四班班长张耀文

走进工会暑托班宣讲劳模精神。

图 4 市工人文化宫暑期少儿国学班。

图 5 市工人文化宫暑期少儿手风

琴班。

图 6 经开区总工会开展 “守护成长

安全童行”暑托第一课。

图 7 市工人文化宫暑期少儿围棋课。

图 8 在工会暖“新”护苗公益暑托班

上，孩子们展示才艺。

图 9 市工人文化宫暑期少儿钢琴班。

图 10 暖“新”公益护苗暑托班公益

服务收获了众多家长的认可与感动。

图 11 市总工会托育班烹饪体验课。
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