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产业工人是产业发展的主力军，用心服务才能激
发队伍最大活力。6 月 11 日，徐州市工程机械产业工会
联合会正式成立，直接覆盖服务全市 410 家规上工程机
械企业、约 4000 家相关经营主体、16 万产业工人。今年
4 月，市总工会率先在全市出台《关于工会助力加快打
造世界级工程机械产业集群的实施意见》，明确 4 个方
面 37 项具体任务，市工程机械产业工会联合会的成立
正是工会落实工作举措、精准精细服务的首要抓手。

此外，市总工会始终坚持以产业工人为中心，聚焦
职工急难愁盼，从权益保障、生活服务、文化建设、关爱
帮扶等方面持续发力，健全服务体系、丰富服务内容、
延伸服务触角，用心用情为广大产业工人排忧解难，让
大家安心干事、舒心工作、暖心生活，凝聚起共建
“535”现代化产业体系的磅礴力量。

围绕产业工人精神文化需求，市总工会着力讲好
“徐州工人大思政课”，打造“赛事 + 文旅 + 消费”文
体嘉年华特色品牌，安排 100 项“职工文体嘉年华”活
动赛事，覆盖产业工人 20 万人次。相关安排中，既有劳
模工匠故事宣讲大赛、全民健身职工运动会、“彭城职
工大舞台”文艺轻骑兵走基层等群众基础好、参与广泛
的品牌活动，又创新开展了首届徐州职工书展、“惠工
院线” 公益电影放映下基层、“职业健康直通车进百
企”等特色活动，让更多职工在文体活动中增进交流、
激发动力、获得激励。聚焦职工消费需求，累计发放各

类职工消费券不少于 800 万元，让发展成果更多惠及广大产业工人。
针对新就业形态劳动者这一新兴群体，持续推进“会、站、家”一

体化建设，升级改造工会驿站、司机之家等服务阵地，实现“大门常
开、服务常做、工人常来”。组建由工会干部、志愿者、专业人士构成
的服务队伍，提供法律咨询、健康体检、心理疏导、职业规划等一站式
服务，打造“工会爱新餐”“暖新生日会”“暖新疗休养”等暖心服务
品牌，为 5000 名新就业形态劳动者赠送互助保障。

健全“工会 + 法院 + 检察院 + 人社 + 司法”多方联动机制，推
动维权服务、法律援助、纠纷调处向基层企业、一线班组延伸，把矛盾
化解在基层、问题解决在萌芽。将产改工作、安全生产、职业健康等
内容纳入职代会审议范围，推行“互联网 + 民主管理”模式，保障产
业工人知情权、参与权、表达权、监督权，凝聚企业与职工同心同向、
共建共赢的强大合力。

匠心聚，百业兴。推进产业工人队伍建设改革、培育高素质技能人
才队伍，是服务“535”现代化产业体系建设的长久之策、固本之举。在
徐州加快建设现代化区域中心城市的新征程上，徐州市总工会，正以
“娘家人”的担当与情怀，持续建强工匠学院培育矩阵、精耕工匠人才
培育沃土、做细产业工人服务保障，全力锻造一支有理想守信念、懂技
术会创新、敢担当讲奉献的高素质产业工人队伍，为徐州加快构建现
代化产业体系、谱写中国式现代化徐州新篇章持续贡献力量！

夏日的彭城大地，生机勃发。走进徐州各大产业阵地，

处处涌动着实干奋进的热潮：工程机械智能生产线上，新晋

徐州工匠带领班组正潜心调试新设备；睢宁中等专业学校

的实训车间内，百余名学生盯着新能源电池组装模具目不

转睛……一幅幅生动场景，勾勒出全市产业工人扎根岗位、

逐技前行的鲜活剪影，也映照出产业工人队伍建设改革持

续深化带来的蓬勃活力。

产业工人是制造业发展的坚实基石，高技能人才更是

产业升级的核心动力。自 2017年产业工人队伍建设改革

全面启动以来，徐州产改工作已走过九个春秋。2026年是

“十五五”规划起步之年，也是产改工作从面上“提质增

效”向“重点突破、体系化推进”转变的关键一年，标志着

这项改革在徐州迈入规范化、法治化、精细化发展新阶段。

当前，徐州正全力构建“535”现代化产业体系，推动产

业集群向价值链高端攀升、向新质生产力加速转型。市总工

会立足职能定位，紧扣全市产业发展大局，以工匠学院矩阵

建设为平台、以工匠人才梯次培育为抓手、以暖心惠工服务

保障为支撑，持续深化产业工人队伍建设改革，不断壮大知

识型、技能型、创新型劳动者大军，让工匠精神扎根车间一

线，让技能人才赋能产业发展，为全市“535”现代化产业体

系锻造高素质产业工人劳动大军，为徐州打造高质量发展强

劲支点、建设现代化区域中心城市提供坚实的人

才保障、创新动能和技能支撑。

人才兴则产业兴，工匠强则制造强。“535”现
代化产业体系的高质量发展，离不开一支规模宏
大、技艺精湛、结构合理的工匠人才队伍。市总工
会把工匠人才培育作为服务产业发展的核心抓手，
结合产业工人队伍建设改革“千企扩面提质”攻坚
行动，健全选、育、管、用全链条培育体系，畅通技
能人才成长通道，让广大产业工人有舞台、有奔
头、有荣誉，成长为支撑产业发展的中坚力量。

长期以来，产业工人面临职业发展“天花板”、
晋升通道窄等问题，制约着人才发展和队伍稳定
性。市总工会联合人社等部门全面推行的“新八级
工”制度，打破了这一局面。
“新八级工”在原有的初级工、中级工、高级

工、技师、高级技师五级基础上，向下补设学徒
工，向上增设特级技师、首席技师，构建从学徒工
到首席技师八级贯通的职业成长链条，彻底打通
技能人才纵向晋升通道。这意味着，一线工人也
有机会能享受到与工程师、教授相当的职业荣誉
和待遇。

相关制度落地后，徐工集团率先搭建产业工人
Y 型双向成长路径，纵向依照八级技能等级阶梯有
序晋级，横向打通技术研发、设备运维、质量管理、
企业管理、技能培训等多岗位流转渠道，配套建立
阶梯式技能薪资补贴制度，按照中级工至首席技师
层级设置每月 300 元至 3000 元专项补助标准，特级
技师与首席技师薪酬对标企业中高层管理人员待
遇，同等享有评优评先、荣誉申报相关权益。

随之而来的是，相关激励机制逐步向全市重点
产业领域延伸，徐矿集团、大屯煤电、徐州地铁集

团、恩华药业等一批骨干经营主体，结合工程机械、生物医药、电
力能源、绿色化工、城市轨道交通等主导产业用工需求，自主拟
定技能认定细则，常态化开展内部技能等级评定工作。
“以前觉得当工人没什么出路，现在不一样了，只要肯钻

研，一样能拿高薪、受尊重。”一位 90 后产业工人感慨道。
当前，我市把打造知识型、技能型、创新型产业工人，作为产

改工作的重中之重，全方位加大培养力度。持续深化 “求学圆
梦”“助新成才”两大行动，面向一线产业工人、专精特新企业
职工、新业态劳动者等，大力推进学历提升与技能提升 “双提
高”计划，开展产业工人大轮训行动。

依托全市劳模工匠创新工作室联盟，深化“劳模工匠助企行”，
推进与高校科研院所、重点实验室、博士后工作站的结对合作、联合
攻关，在实战中培育一批懂技术、善创新的骨干人才。

劳动和技能竞赛是锤炼技艺、选拔人才、交流经验的重要平
台。紧扣“535”现代化产业体系布局，我市全力推动技能竞赛向
新兴产业、产业链上下游、新就业形态群体延伸，不断丰富竞赛
内容、扩大赛事覆盖面。

按照计划，今年将组织市级引领性劳动和技能竞赛不少于 70
场，带动各行业、各企业开展各类竞赛超 1000 场。同时，紧扣新质
生产力发展和区域中心城市建设，推动竞赛向人工智能、数字经
济等新领域新群体拓展覆盖，开展苏皖鲁豫省际交界地区职工职
业技能竞赛，助力更多职工通过技能竞赛建功立业、成长发展。

依托全链条人才培育举措，截至 2025 年年底，全市技能人才
总量达 139.35 万人，高技能人才总量达 39.13 万人，每万名劳动者
中高技能人才数量位居全省前列。今年 1 月至 4 月，全市新增经认
定取得技师及以上资质人员数量同比提升 211.17%，高技能人才
队伍结构持续优化。一支敢创新、善攻坚、能担当的工匠
队伍日渐壮大，成为支撑产业发展
的坚实底气。
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图① “彭城职工大讲堂”深度助力产业工人大轮训。

图② 市总工会 “劳模工匠助企行 2.0———大师工匠

公开课”活动。

图③ 云龙区总工会聚焦 “平安护航 技赢未来”主

题，举办新能源汽车维修技能竞赛。

图④ 市总工会“技能点亮成才路”———“双进”示范

宣讲活动走进江苏建筑职业技术大学。

徐州市工程机械产业工会联合会正式成立，积极助力打造世界级工程机械产业集群。

徐徐州州市市总总工工会会 供图

产业要发展，平台先筑基。职业技能培育
是链接产业与人才的桥梁，工匠学院作为产
业工人技能提升、技术创新的核心载体，其建
设质量则直接关系到“535”现代化产业体系
人才供给能力。

今年 5 月，丰县中等专业学校、沛县中等
专业学校、睢宁中等专业学校、新沂中等专业
学校、徐州经济技术开发区工业学校、江苏师
范大学等 6 家单位，正式成为新一批市总工会
重点支持的徐州工匠学院。

至此，徐州工匠学院体系已扩充至 17 家，
其中国家级重点支持建设的 1 家、省级 4 家、市
级 12 家，一个市级龙头引领、县域全覆盖、行业
企业广泛参与的立体化办学格局初步成型。
“工匠学院不是简单的挂牌，而是真正成

为产业工人成长成才的‘加油站’。”市总工
会产改工作相关负责人介绍，今年市总工会
高标准实施“徐州工匠学院 2.0”升级项目，
推动工匠学院从单一的 “培训基地” 全面升
级为服务产业发展的“高技能生态枢纽”。

何为“生态枢纽”？简单来说，就是让工
匠学院不仅具备培训功能，更能整合政府、企
业、院校、行业等多方资源，形成“技能培训 +
等级认定 + 创新孵化 + 就业服务” 的全链条
赋能体系，实现院校育人、企业用人、产业兴
人同频共振。

按照 2026 年产改工作要点，今年，徐州市总工会将持续
推进工匠学院扩容提质、转型升级，着力构建以徐州工匠学
院为支撑，11 家县（市、区）工匠学院为基础、N 个行业企业
工匠学院（培训中心）为补充的工匠学院矩阵。

这一体系的最大优势，是能够将优质培训资源下沉到
基层、延伸到企业。各地工匠学院可立足自身办学特色与区
域产业定位，开展精准化培训，错位发展、优势互补。
“以前想学点新技能，得跑到市里，现在家门口就能学，

方便多了。”丰县电动车产业园的一名普通工人表示，希望
通过在工匠学院的培训拿到高级工证，工资也能跟着涨。

工匠学院办得好不好，关键看能不能解决企业的“痛
点”。市总工会牵头开展“产业技能清单”和“企业需求
池”双调研，全面摸排企业岗位缺口、技能短板、技术难
题，了解到企业对人工智能、大数据、新能源等新兴领域的
技能人才需求旺盛；针对这一情况，各工匠学院及时优化
课程设置，增加新兴产业技能培训课程比例。

在育人模式上，全市各工匠学院深化“工—校—企”
三方联动，全面推行“订单式、嵌入式、项目式”协同育人
机制：企业与工匠学院签订人才培养协议，学院根据企业
需求“量身定制”课程，企业提供实训岗位和就业机会，工
会给予政策和资金支持。这种“三方联动”模式，有效解决
了培训与就业“两张皮”的问题。

除系统化课堂教学外，市总工会还创新推出“班前十分
钟微课堂”技能提升计划，依托全市工匠学院资源，精心制
作 100 期一分钟技能短视频，在企业班组晨会推行“1 分钟
视频 +2 分钟演练 +7 分钟答疑”的轻量化培训模式。这种灵
活便捷的学习方式，不占用生产时间、贴合一线工人作息，把
技能培训融入日常生产，实现技能提升常态化、普及化。

从标准化系统培训到碎片化随身学习，从传统工种教学
到新兴领域授课，徐州工匠学院矩阵将不断丰富培训形式、
拓展培训内容，全年计划开展产业工人培训 3 万人次，新增
高技能人才 0.8 万人，有力补齐产业工人技能短板，持续为
“535”现代化产业体系输送源源不断的一线技能人才。


