
五方联动

筑筑牢牢产产教教融融合合根根基基

徐州财校以制度建设为抓手，牵头
制定《徐州财经与鹏程财经职教集团办
学章程》等 12 项管理制度，依托政府政
策支持，搭建起互利共赢的校企合作机
制；携手上海枫江科技共建“苏北财税
共享中心”，打造利益共同体育人平台；
联合徐州信发会计服务等 150 余家代账
机构，发起成立徐州市会计服务业协会。
“校企合作不能只停留在签协议、

开讲座的表面，要真正扎进企业一线练
本领。”该校会计专业负责人孙静介绍，
通过技术研发、职业培训、实训基地共建
等多种形式，学校推动校企合作从“单
点项目合作”向“全链条协同育人”升
级。在校企协同实践中，教师带领学生走
进无锡有必达、无锡用信服等科技企业，
深度参与企业财务数字化改造项目，协

助优化智能核算模块、搭建业财数据对
接系统、落地财务机器人应用场景。

师生团队的参与，帮助企业财务处
理效率提升 30%以上。参与校企合作的
一位企业负责人感慨：“徐州财校的师
生能直接上手解决数字化难题，既为企
业降本增效，也让学生在真刀真枪的实
践中练出真本事。”这种“企业增效、师
生提能”的双向赋能，让学生收获了宝
贵的实战经验。“以前只在课本上学系
统操作，现在能参与真实企业项目，对数
字财经领域的岗位需求有了更直观的理
解。”参与项目的学生刘佳说。

同时，该校立项 4 项中国高校产学
研创新基金等横向课题，构建“实践—
认知—再实践—再认识”的师生成长闭
环。通过政府、行业、学校、企业、职教集
团五方联动，搭建起政策支持、产教对
接、合作管理、资源共享四大平台，为数
字财经人才培养筑牢产教融合根基。

五融四递

优优化化人人才才培培养养体体系系

围绕数字财经高技能人才培养目
标，徐州财校系统性构建“岗课赛证创”
五位一体培养体系，创新打造“五融四

递”综合育人课程体系，为学生绘制了
清晰的成长蓝图。
“我们要让课堂紧跟行业前沿，把

新技术、新岗位、新要求全都融入到教学
中。”会计专业教师张依晨表示，教学
中，学校将大数据、人工智能、VR/AR 等
前沿技术融入课堂，实现数智化教学升
级；把企业岗位技能、职业证书标准嵌入
课程体系，让课程成绩与证书考核直接
对应，打通“岗课证融通”通道；将省赛、
国赛竞赛项目转化为教学案例，以赛促
教、以赛促学，实现“岗课赛融通”；融入
创新应用思维，培养学生数字化改造、复
杂问题解决能力，落实“岗课创融通”；
同步植入数据伦理、产业生态等十大数
字素养，实现核心素养深度融入。

在此基础上，学校依托企业真实业
务场景，推行“识岗 - 练岗 - 熟岗 - 顶
岗”四步递进项目化教学，最终达成培
养“知业务、精核算、懂数据、善管理、守
诚信”的五力复合型人才目标。

校企双方还共同组建项目团队，整
合竞赛资源与企业培训标准，共建赛训
中心、虚拟仿真中心、创新创业实践中
心、职业资格考证中心四大平台，开设
职业入门、成长、实践、竞赛考证四类课
程，以“识创 - 学创 - 研创 - 展创”四
阶任务式教学，为产赛教深度融合提供

持续智力支撑。

五育文化

铸铸就就财财经经职职业业品品格格

职业教育既要育技，更要育人。徐州
财校依托省级会计专业课程思政教学研
究示范中心，将财务诚信、数据伦理、行
业合规等财经职业素养融入德育体系，
确立 “专业能力与道德素养双提升”的
育人导向。“做财经人，首先要守诚信、
讲底线，专业技能和职业品德缺一不
可。”该校思政教师张峰在课堂上常常
这样告诫学生。

学校深度融通红色德育、金色智育、
蓝色体育、橙色美育、绿色劳育“五育文
化”，推动五育并举与财经专业素养深
度耦合；打造“财经眼”宣传阵地，构建
报刊、网络、新媒体智慧宣传矩阵，擦亮
“理财家摇篮”文化品牌；通过校园文化
长廊、实训基地、特色讲堂等载体，以环
境育人强化文化浸润；开发《创新十大
数字化素养》课程资源，凝练“五色毓
德”育人理念，以文化软实力凝聚育人
合力。

十年耕耘结硕果，数字赋能谱新篇。
这套独具特色的数字财经育人模式，为
徐州财校专业建设、人才培养、师资成长
提供了强劲支撑。近年来，学校成功建成
省级大数据与会计高水平专业群等十余
项重大省级项目；2021 年至今，已向数字
化转型企业输送高素质财经人才超 2300
人；师生在省级以上技能大赛中斩获金
牌 44 枚，其中国赛金牌 2 枚。学校拥有
4 个省级教学创新团队、2 名江苏工匠、3
名教师入选江苏省 “333 高层次人才培
养工程”，更被市政府授予“高技能人才
摇篮奖”，用实干与成绩书写了职业教
育数字化转型的精彩答卷。
“一批又一批数字财经人才从这里

走向岗位，这是对我们育人模式最好的
检验。”徐州财校相关负责人表示，下一
步，学校将持续深化数字化改革与产教
融合，不断优化“五方协同 五融四递 五
力联塑”育人模式，为区域经济社会发
展培育更多高素质数字财经人才，在职
业教育高质量发展的道路上勇毅前行。

本报讯（记者 胡明慧）一张烙馍，
藏着 2000 的年汉风烟火。为传承和推
广徐州烙馍文化，提升假日文旅市场
活力及乡村旅游人气，“馍力全开·乡
约梁堂———‘大张烙馍村杯’ 第二届
铜山区张集镇梁堂古村烙馍大赛”，将
于 5 月 1 日上午在铜山区张集镇梁堂
村村委会大院开赛。如果你是烙馍制
作达人，怀揣烙馍制作“绝活”，那就
快来挑战吧。

梁堂村背靠吕梁山脉，前傍黄河故
道，是第二批江苏省传统村落。近年来，
梁堂村秉承“古村、古韵、生态、田园”的
发展理念，以农文旅融合为抓手，积极探
索乡村振兴之路。烙馍是梁堂村富有特
色的传统美食。据《张集乡志》记载，清
光绪年间大旱，梁堂人靠着窖藏的烙馍

度过饥荒，从此立下“种麦必留三成专
供烙馍”的祖制。其特有的“春韭烙馍
卷”“伏羊汤泡馍” 等 12 种吃法，更蕴
含养生之道。

本次大赛面向全市招募民间高手，
两人一组，限 40 组，报满即止。即日起至
4 月 23 日，市民可关注 “印象张集”微
信公众号，扫描二维码填写报名表。为保
证比赛公平公正，比赛用品均由主办方
统一提供，选手不可携带个人物品进入
赛场，违规者将被取消参赛资格。

比赛当天限时 51 分钟，选手须使用
传统铁鏊子和手工技艺，现场完成烙馍
制作。由美食专家、文化学者及村民共同
组成评委团，根据形制规范、熟制火候、
口感品质、工艺效能与展演性，现场评分
并公布结果。选手若身着传统服饰、操作
仪态得体或融入民俗展示，可酌情加分。

本次比赛设一等奖 3 组，每组奖金
800 元，每人另获铜山原味礼盒一份、月
半湾门票一张；二等奖 5 组，每组奖金
500 元，每人另获悦坤馓子一份、玫瑰山

蓝湖瀑布门票一张；三等奖 6 组，每组奖
金 300 元，每人另获苗佳新鸡蛋一份、奇
妙农乐园门票一张。

为增强文化体验，大赛特别融入汉
代兵马俑元素，由“俑哥”形象与选手、
游客互动打卡。活动现场还设有烧烤
区、烙馍卷一切区，主舞台将上演战鼓、
民歌及原创歌曲 《梁堂烙馍棒棒棒》。
此外，老农具展示、民宿、面包房、供销
社等同步开放，供市民一站式体验田园
慢生活。

五方联动

筑筑牢牢产产教教融融合合根根基基

徐州财校以制度建设为抓手，牵头
制定《徐州财经与鹏程财经职教集团办
学章程》等 12 项管理制度，依托政府政
策支持，搭建起互利共赢的校企合作机
制；携手上海枫江科技共建“苏北财税
共享中心”，打造利益共同体育人平台；
联合徐州信发会计服务等 150 余家代账
机构，发起成立徐州市会计服务业协会。
“校企合作不能只停留在签协议、

开讲座的表面，要真正扎进企业一线练
本领。”该校会计专业负责人孙静介绍，
通过技术研发、职业培训、实训基地共建
等多种形式，学校推动校企合作从“单
点项目合作”向“全链条协同育人”升
级。在校企协同实践中，教师带领学生走
进无锡有必达、无锡用信服等科技企业，
深度参与企业财务数字化改造项目，协

助优化智能核算模块、搭建业财数据对
接系统、落地财务机器人应用场景。

师生团队的参与，帮助企业财务处
理效率提升 30%以上。参与校企合作的
一位企业负责人感慨：“徐州财校的师
生能直接上手解决数字化难题，既为企
业降本增效，也让学生在真刀真枪的实
践中练出真本事。”这种“企业增效、师
生提能”的双向赋能，让学生收获了宝
贵的实战经验。“以前只在课本上学系
统操作，现在能参与真实企业项目，对数
字财经领域的岗位需求有了更直观的理
解。”参与项目的学生刘佳说。

同时，该校立项 4 项中国高校产学
研创新基金等横向课题，构建“实践—
认知—再实践—再认识”的师生成长闭
环。通过政府、行业、学校、企业、职教集
团五方联动，搭建起政策支持、产教对
接、合作管理、资源共享四大平台，为数
字财经人才培养筑牢产教融合根基。

五融四递

优优化化人人才才培培养养体体系系

围绕数字财经高技能人才培养目
标，徐州财校系统性构建“岗课赛证创”
五位一体培养体系，创新打造“五融四

递”综合育人课程体系，为学生绘制了
清晰的成长蓝图。
“我们要让课堂紧跟行业前沿，把

新技术、新岗位、新要求全都融入到教学
中。”会计专业教师张依晨表示，教学
中，学校将大数据、人工智能、VR/AR 等
前沿技术融入课堂，实现数智化教学升
级；把企业岗位技能、职业证书标准嵌入
课程体系，让课程成绩与证书考核直接
对应，打通“岗课证融通”通道；将省赛、
国赛竞赛项目转化为教学案例，以赛促
教、以赛促学，实现“岗课赛融通”；融入
创新应用思维，培养学生数字化改造、复
杂问题解决能力，落实“岗课创融通”；
同步植入数据伦理、产业生态等十大数
字素养，实现核心素养深度融入。

在此基础上，学校依托企业真实业
务场景，推行“识岗 - 练岗 - 熟岗 - 顶
岗”四步递进项目化教学，最终达成培
养“知业务、精核算、懂数据、善管理、守
诚信”的五力复合型人才目标。

校企双方还共同组建项目团队，整
合竞赛资源与企业培训标准，共建赛训
中心、虚拟仿真中心、创新创业实践中
心、职业资格考证中心四大平台，开设
职业入门、成长、实践、竞赛考证四类课
程，以“识创 - 学创 - 研创 - 展创”四
阶任务式教学，为产赛教深度融合提供

持续智力支撑。

五育文化

铸铸就就财财经经职职业业品品格格

职业教育既要育技，更要育人。徐州
财校依托省级会计专业课程思政教学研
究示范中心，将财务诚信、数据伦理、行
业合规等财经职业素养融入德育体系，
确立 “专业能力与道德素养双提升”的
育人导向。“做财经人，首先要守诚信、
讲底线，专业技能和职业品德缺一不
可。”该校思政教师张峰在课堂上常常
这样告诫学生。

学校深度融通红色德育、金色智育、
蓝色体育、橙色美育、绿色劳育“五育文
化”，推动五育并举与财经专业素养深
度耦合；打造“财经眼”宣传阵地，构建
报刊、网络、新媒体智慧宣传矩阵，擦亮
“理财家摇篮”文化品牌；通过校园文化
长廊、实训基地、特色讲堂等载体，以环
境育人强化文化浸润；开发《创新十大
数字化素养》课程资源，凝练“五色毓
德”育人理念，以文化软实力凝聚育人
合力。

十年耕耘结硕果，数字赋能谱新篇。
这套独具特色的数字财经育人模式，为
徐州财校专业建设、人才培养、师资成长
提供了强劲支撑。近年来，学校成功建成
省级大数据与会计高水平专业群等十余
项重大省级项目；2021 年至今，已向数字
化转型企业输送高素质财经人才超 2300
人；师生在省级以上技能大赛中斩获金
牌 44 枚，其中国赛金牌 2 枚。学校拥有
4 个省级教学创新团队、2 名江苏工匠、3
名教师入选江苏省 “333 高层次人才培
养工程”，更被市政府授予“高技能人才
摇篮奖”，用实干与成绩书写了职业教
育数字化转型的精彩答卷。
“一批又一批数字财经人才从这里

走向岗位，这是对我们育人模式最好的
检验。”徐州财校相关负责人表示，下一
步，学校将持续深化数字化改革与产教
融合，不断优化“五方协同 五融四递 五
力联塑”育人模式，为区域经济社会发
展培育更多高素质数字财经人才，在职
业教育高质量发展的道路上勇毅前行。

数字化赋能，破解财经人才培养困局
——— 徐 州 财 校 探 索 育 人 新 路 径

本报记者 王艺宸

2026年 4 月 17 日 星期五
责编：杨翼 美编：范聪 校对：伊韦综合 06

五方联动

筑牢产教融合根基

徐州财校以制度建设为抓手，牵头
制定《徐州财经与鹏程财经职教集团办
学章程》等 12 项管理制度，依托政府政
策支持，搭建起互利共赢的校企合作机
制；携手上海枫江科技共建“苏北财税
共享中心”，打造利益共同体育人平台；
联合徐州信发会计服务等 150 余家代账
机构，发起成立徐州市会计服务业协会。
“校企合作不能只停留在签协议、

开讲座的表面，要真正扎进企业一线练
本领。”该校会计专业负责人孙静介绍，
通过技术研发、职业培训、实训基地共建
等多种形式，学校推动校企合作从“单
点项目合作”向“全链条协同育人”升
级。在校企协同实践中，教师带领学生走
进无锡有必达、无锡用信服等科技企业，
深度参与企业财务数字化改造项目，协

助优化智能核算模块、搭建业财数据对
接系统、落地财务机器人应用场景。

师生团队的参与，帮助企业财务处
理效率提升 30%以上。参与校企合作的
一位企业负责人感慨：“徐州财校的师
生能直接上手解决数字化难题，既为企
业降本增效，也让学生在真刀真枪的实
践中练出真本事。”这种“企业增效、师
生提能”的双向赋能，让学生收获了宝
贵的实战经验。“以前只在课本上学系
统操作，现在能参与真实企业项目，对数
字财经领域的岗位需求有了更直观的理
解。”参与项目的学生刘佳说。

同时，该校立项 4 项中国高校产学
研创新基金等横向课题，构建“实践—
认知—再实践—再认识”的师生成长闭
环。通过政府、行业、学校、企业、职教集
团五方联动，搭建起政策支持、产教对
接、合作管理、资源共享四大平台，为数
字财经人才培养筑牢产教融合根基。

五融四递

优化人才培养体系

围绕数字财经高技能人才培养目
标，徐州财校系统性构建“岗课赛证创”
五位一体培养体系，创新打造“五融四

递”综合育人课程体系，为学生绘制了
清晰的成长蓝图。
“我们要让课堂紧跟行业前沿，把

新技术、新岗位、新要求全都融入到教学
中。”会计专业教师张依晨表示，教学
中，学校将大数据、人工智能、VR/AR 等
前沿技术融入课堂，实现数智化教学升
级；把企业岗位技能、职业证书标准嵌入
课程体系，让课程成绩与证书考核直接
对应，打通“岗课证融通”通道；将省赛、
国赛竞赛项目转化为教学案例，以赛促
教、以赛促学，实现“岗课赛融通”；融入
创新应用思维，培养学生数字化改造、复
杂问题解决能力，落实“岗课创融通”；
同步植入数据伦理、产业生态等十大数
字素养，实现核心素养深度融入。

在此基础上，学校依托企业真实业
务场景，推行“识岗 - 练岗 - 熟岗 - 顶
岗”四步递进项目化教学，最终达成培
养“知业务、精核算、懂数据、善管理、守
诚信”的五力复合型人才目标。

校企双方还共同组建项目团队，整
合竞赛资源与企业培训标准，共建赛训
中心、虚拟仿真中心、创新创业实践中
心、职业资格考证中心四大平台，开设
职业入门、成长、实践、竞赛考证四类课
程，以“识创 - 学创 - 研创 - 展创”四
阶任务式教学，为产赛教深度融合提供

持续智力支撑。

五育文化

铸就财经职业品格

职业教育既要育技，更要育人。徐州
财校依托省级会计专业课程思政教学研
究示范中心，将财务诚信、数据伦理、行
业合规等财经职业素养融入德育体系，
确立 “专业能力与道德素养双提升”的
育人导向。“做财经人，首先要守诚信、
讲底线，专业技能和职业品德缺一不
可。”该校思政教师张峰在课堂上常常
这样告诫学生。

学校深度融通红色德育、金色智育、
蓝色体育、橙色美育、绿色劳育“五育文
化”，推动五育并举与财经专业素养深
度耦合；打造“财经眼”宣传阵地，构建
报刊、网络、新媒体智慧宣传矩阵，擦亮
“理财家摇篮”文化品牌；通过校园文化
长廊、实训基地、特色讲堂等载体，以环
境育人强化文化浸润；开发《创新十大
数字化素养》课程资源，凝练“五色毓
德”育人理念，以文化软实力凝聚育人
合力。

十年耕耘结硕果，数字赋能谱新篇。
这套独具特色的数字财经育人模式，为
徐州财校专业建设、人才培养、师资成长
提供了强劲支撑。近年来，学校成功建成
省级大数据与会计高水平专业群等十余
项重大省级项目；2021 年至今，已向数字
化转型企业输送高素质财经人才超 2300
人；师生在省级以上技能大赛中斩获金
牌 44 枚，其中国赛金牌 2 枚。学校拥有
4 个省级教学创新团队、2 名江苏工匠、3
名教师入选江苏省 “333 高层次人才培
养工程”，更被市政府授予“高技能人才
摇篮奖”，用实干与成绩书写了职业教
育数字化转型的精彩答卷。
“一批又一批数字财经人才从这里

走向岗位，这是对我们育人模式最好的
检验。”徐州财校相关负责人表示，下一
步，学校将持续深化数字化改革与产教
融合，不断优化“五方协同 五融四递 五
力联塑”育人模式，为区域经济社会发
展培育更多高素质数字财经人才，在职
业教育高质量发展的道路上勇毅前行。

江苏信泰化工装备有限公司精密

石油机械设备项目位于睢河街道北环

路北侧、佳惠机械东侧，由江苏信泰

化工装备有限公司开发建设，项目用

地共约 98 .54 亩 （地块由 2014-90 号

和 2016-27 号地组成，规划条件约定

两地块如为同一竞得人，其建设控制

指标可在总规划用地红线范围内进行

指标平衡，并进行整体用地建筑方案

设计，两地块建设控制指标均为容积

率 1.0-2 .0，建筑密度 30-55%，绿地率

15-20%），该项目原规划方案于 2021

年 12 月 23 日经我局审核批准，批准

内容为 1#-5# 厂房、综合楼、A# 厂

房、B# 厂房、配电室、传达室。

近期企业因生产线调整，原规划

方案中的 4#、5# 厂房不能满足生产线

调整的要求，现申请取消原规划方案

中的 4#、5# 两栋厂房调整设计为一栋

4# 厂房。

原方案规划指标为：总建筑面积

约 3.86 万平方米，计容建筑面积约

7.18 万平方米，容积率 1.09，建筑密

度 53 .33%，绿地率 15 .2%；其中，原

4#、5# 厂房檐口高度 10 .95 米，建筑

面积约 1.25 万平方米，计容 2.50 万

平方米；

调整后的规划指标：总建筑面积

约 3.67 万平方米，计容建筑面积约

7.89 万平方米，容积率 1.20，建筑密

度 50 .50%，绿地率 16 .6%；其中，4#

厂房檐口高度 13 .15 米，建筑面积约

1.07 万平方米，计容建筑面积 3.21 万

平方米；

经审查，修改后的规划方案总

技 术 指 标 仍 符 合 规 划 条 件 要 求 ，

现 予 以 批 前 公 示 ， 欢 迎 关 心 此 项

目 建 设 的 市 民 对 该 项 目 提 出 合 理

化建议。

公 示 地 点 ： 睢 宁 县 自 然 资 源

和 规 划 局 网 站 、报 纸 、项 目 现 场 。

公示时间：自见报之日起十天。

睢宁县自然资源和规划局

2026 年 4 月 14 日

江苏信泰化工装备有限公司精密石油
机械设备二期项目调整公示

烙馍“绝活”大比拼，等你来战！
第二届铜山区张集镇梁堂古村烙馍大赛 5月 1日开赛

（上接 01 版）

人才引领、惠民让利，成为本届展
会最鲜明的亮点。展会现场特设人才
政策宣讲专区，市委人才办、市人社局
专家团队现场解读青年人才购房券、
落户安居、就业配套等利好政策，清晰
列明申请条件与办理流程，以真金白
银红利吸引青年人才扎根彭城。政策
服务专区同步讲解公积金新政、房票
安置等惠民举措，全方位降低置业成
本。参展组委会统一发放万元购房优
惠券，可与企业优惠叠加使用，切实让
利于民。展会还配套免费看房直通车，
从主会场直达各项目现场，打通逛展、
看房、选房全流程“最后一公里”。
场景革新、全链融合，打造沉浸式

置业新体验。与传统展会不同，本次房
展会鼓励参展楼盘搭建实景生活展示
区，配合新型建材、智能家装、家居实
景展示，让市民可看可触可体验。线上

平台整合探盘视频、楼盘详情、优惠信
息，推出“记者探盘 + 总经理直播”双
轨模式，实时互动答疑、发放专属福
利，实现精准引流、高效对接。全产业
链联动入驻装饰、建材、家居品牌，形
成“买房 + 装修”一站式服务，满足市
民多元化消费需求。
全媒体造势、跨域传播，营造全民

置业浓厚氛围。展会构建“核心平台引
领、社交矩阵扩散、线下场景烘托”的
宣传格局，以汉风号 App 为中枢，联动
徐州日报、都市晨报、徐州楼市等媒体
开设专题专栏，持续推送政策解读、探
盘纪实、置业指南。抖音、视频号、朋友
圈广告精准覆盖本地及周边刚需、改
善与人才群体，突出优惠力度与宜居
优势。主会场氛围布置紧扣春季置业
与人才安居主题，让城市烟火气与置
业幸福感相互交融，全面展现徐州宜
居宜业新魅力。

综 合 资 讯
办理地址：中山南路142号徐州报业传媒有限公司
咨询热线：85690469
唯一指定微信办理：18652275510

友情提醒：本栏目对所有信息的手续均进行严格审查，仍不敢保证每一条信息的真实性，
请客户认真审核，因此产生的一切纠纷均自行解决。

自
助
登
报

下列丢失 声明作废

●文珂之女文雨淇出生医学证明建档
信息表丢失
●朱宸凯中国矿业大学智能采矿工程
专 业 就 业 推 荐 表 丢 失 ， 编 号 ：
2026907345081
● 宗 玉 龙 （ 身 份 证 号 码
320323198704172479） 退役军人优待证
丢 失 ， 中 国 农 业 银 行 卡 号 ：
6228240451004765778
●裴 鸣 若 位 于 铜 山 新 区 天 瑞 花 园
C3 他项权证丢失，编号：铜抵字第
2634 号

●宗欣羽（女）出生医学证明丢失，编
号：J320622692
●丁庆涵退役军人优待证丢失，卡号：
6214721106000412118
●孟庆伟退役军人优待证丢失，卡号：
6214721106000497788
●吴志权遗失退役军人优待证，卡号：
6216223000013311573，声明作废
●徐州奥洁餐饮管理有限公司公章丢
失，编号：3203120012267
●徐州奥洁餐饮设备有限公司公章丢
失，编号：3203110055400
●许厂退役军人优待证丢失，卡号：
6228240451001491873

一 站 式 服 务 助 安 居

当下，数字化浪潮奔涌向

前，以数字技术赋能人才创新发

展，已成为职业学校实现高质量

发展的核心动能。面对企业全面

数字化转型、大数据技术深度融

入财经领域的行业大势，江苏省

徐州财经高等职业技术学校

（以下简称“徐州财校”）锚定

“数字赋能财经人才培养”这一

核心方向，历经十年深耕细作与

实践探索，创新构建 “五方协

同·五融四递·五力联塑” 特色

育人模式。

曾经，传统会计教学跟不上

行业数字化步伐，教学与产业需

求脱节、学生创新实践能力薄

弱、综合素质培养不足等难题，

一直制约着财经专业人才培养

质量。如今，这套特色育人模式

精准破解了这些现实堵点，推动

人才培养与企业岗位需求精准

适配，为区域数字财经高技能人

才培育打造了可复制、可推广的

实践路径。

徐州财校获得 2023年全国职业院校技能大赛一等奖。 受访单位 供图


