
本报讯 （记者 吴一凡）2026 年
“青创未来”徐州市大学生“梦想 +”
OPC创业训练营全新启航，首期中国
矿业大学站 4 月 11 日正式开营。本届
训练营由徐州市创业工作指导中心、
启迪之星（徐州）等单位共同组织，旨
在聚焦大学生重点群体，精准培育有
留徐创业意向的在校生，持续扩大创
业服务品牌影响力。

本届训练营创新采用 “名师授
课 + 园区观摩 + 入园直通车”三位一
体模式，构建“培训—入驻—孵化”
全链条服务体系，聚焦 OPC 新型创
业形态，助力优质项目扎根徐州。首
期中国矿业大学站于 4 月 11 日、12
日及 18 日在中国矿业大学南湖招聘
大厅举行，共设 100 个专属名额。

4 月 11 日开设创业先导课 《大学
生创业规划》，邀请优秀留徐企业家分
享经验，并组织参访徐州市大学创业
园及中国矿业大学国家大学科技园。4
月 12 日举办 OPC 创业实战课 《AI 时
代 OPC 创业机遇与挑战》及矿大站专
属特色课程《创业沙盘模拟赛课》。4
月 18 日将进行实战必修课《商业计划
书及路演技巧》，并举行项目路演及
“入园直通车”评审。

据介绍，本届训练营将覆盖 13 所
驻徐院校，共分 10 期进行。继中国矿
业大学站之后，江苏师范大学、徐州医
科大学、徐州工程学院等院校专场将
陆续开展。有意参与者可关注“徐州市
创业工作指导中心”及“启迪之星（徐
州）”官方微信获取后续信息。
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本报讯（记者 徐梦婷）“彭”聚英
才，“城”就未来。4 月 11 日，2026 徐州
人才洽谈会在淮海国际博览中心举行，
市长沈峻峰前往招聘会现场巡场调研。
市委常委、组织部部长薛强，副市长孙
翔参加活动。

招聘会现场，人头攒动、供需两旺。
沈峻峰先后走进博士后招聘区、事业单
位招聘区、技能培训展区、徐州经开区
招聘专区等多个展位，仔细察看招聘信
息，询问了解用人需求、薪资待遇和招
聘进展情况，并与现场求职者亲切交
谈，聆听求职者心声。要求属地和有关

部门抓好就业这个最基本的民生，搭
建人才供需精准对接平台，持续优化
就业公共服务，认真落实“彭城英才计
划 20 条”等人才政策，加大优质岗位
供给，办好各类招聘活动，吸引更多人
才选择徐州、扎根徐州，进一步提升在
徐高校毕业生留徐率，为徐州高质量
发展提供坚实人才支撑。希望企业重
视人才，注重投资于人，深化产教融
合、校企合作，厚植人才成长沃土，为自
身创新发展蓄势赋能。勉励求职者抓住
时机，不断提升技能水平和综合素质，
树立正确的择业观和就业观，科学把握

就业方向和职业目标，更好发挥个人价
值、实现人生理想。

360 家事业单位、国企、头部民企
集结，7000 个岗位虚位以待，7000 余名
求职者现场奔赴。据悉，本次招聘会设
置人才招聘、技能培训、综合服务、文
旅体验四大功能区，集成 AI 智慧招
聘、直播带岗、政策咨询、非遗文化等
多元服务，构建“沉浸式、互动式、数字
化”的引才新场景。

线上线下联动发力，架起求职招聘
“云中桥”。活动现场，智慧招聘体验专
区投放求职一体机，集成岗位智能匹配、

简历优化、模拟面试等 AI 服务，赋能人
才精准择岗。直播带岗互动专区开设直
播间，重点企业 HR 在线推介岗位，让好
工作触手可及。技能赋能提升区开设技
能培训咨询与报名服务，畅通技能人才
成长 “快车道”。城市文化体验区打造
“彭城青春集市”，沉浸式展现徐州文化
魅力。全链条服务区提供智能导览和人
才政策咨询服务，设立独立洽谈面试区，
助力求职用工高效对接。

春光正好，求职正当时。徐州用一场
专业高效、数智赋能的人才洽谈会，向广
大青年人才发出诚意满满的热情邀约。

促进高质量充分就业 打造人才集聚“强磁场”
沈峻峰到 2026徐州人才洽谈会现场巡场调研

4月 11 日清晨，天刚蒙蒙亮，22 岁的
林莉晓就带着精心准备的简历，从江苏师
范大学宿舍出发，奔赴 2026 徐州才洽会。
作为应届毕业生，这是她第一次参加如此
大规模的招聘会，心中既紧张又期待。

林莉晓是安徽阜阳人，在徐州求学四
年，早已深深爱上这座既有千年底蕴又充
满活力的城市。“徐州是区域中心城市，发
展快、机会多，人才政策也特别好，我早就
下定决心要留在这里。”此次她目标明确，
瞄准新媒体运营、文案策划类岗位。

刚到展厅门口，林莉晓就感受到徐
州的暖心诚意。凭学生证免费领取地铁
畅行券，工作人员热情引导入场，现场秩
序井然。360 家企业整齐排列，7000 个岗
位琳琅满目，涵盖装备制造、数字经济、
文化传媒等多个领域。她直奔文化传媒
企业展区，仔细浏览岗位信息，认真对比
企业需求与自身优势。

在一家本地传媒公司展位前，林莉
晓停下脚步。“您好，我是汉语言文学
专业，有新媒体运营实习经历，想应聘
文案策划岗位。”她礼貌地递上简历，
从容回答招聘负责人的提问。从专业
能力到职业规划，从对徐州的喜爱到
留徐决心，她的真诚与自信，给招聘人
员留下深刻印象。

“徐州青年人才生活补贴、租房补贴
政策很完善，能帮我解决初期生活难题。
这里城市宜居、人文气息浓厚，比一线城
市更有归属感。”交谈中，林莉晓坦诚分
享自己的留徐理由。招聘负责人频频点
头，当场邀请她参加后续面试。

一上午，林莉晓共投递 6 份简历，与
5 家企业深入交流，收获 3 个面试邀约。
休息时，她来到城市文化体验区，品尝徐
州特色米线，欣赏手工香包技能展示。
“求职之余还能感受徐州文化，这场招聘
会太贴心了。”她手中拿着景区优惠券笑
着说，“等面试结束，就去云龙湖逛逛，看
看这座城市的美景。”

谈及求职感受，林莉晓满是感动。
“从交通到服务，从岗位到政策，徐州处
处透着对人才的重视。这里不仅有发展机
会，更有温暖与归属感。我相信，在这座
千年古城，我能找到属于自己的舞台，实
现青春梦想。”

11 时左右，林莉晓带着满满的收获
与希望离开会场。这场温暖的求职之旅，
不仅让她离留徐梦想更近一步，更让她深
深感受到徐州的诚意与魅力。像林莉晓一
样，越来越多青年人才正奔赴彭城，在这
片热土上播种希望、追逐梦想，与徐州共
成长、向未来。

一边是求职洽谈的火热场景，一边
是文旅体验的悠然惬意，既有优质岗位
的精准对接，更有暖心福利的全程相伴。
4 月 11 日，2026 徐州才洽会别出心裁，将
招聘与文旅深度融合，以满满诚意广聚
英才，让求职之旅充满惊喜与温暖。

走进淮海国际博览中心 E2 展厅，四
大功能区各具特色、亮点纷呈。产才融合
招聘区内，360 家展位前人头攒动，求职
者手持简历，与招聘人员热切交流；技能
赋能提升区里，求职者在 AI 简历诊断、
职业规划指导服务台前有序排队；全链
条服务区，政策咨询、免费复印等服务贴
心周到；而最具人气的，当属城市文化体
验区，文旅元素与招聘场景完美交融，成
为一道独特风景线。
“没想到招聘会还能逛市集、赏非

遗，太有新意了。”应届毕业生李小萌不
由赞叹。展厅内特设 “行走的徐州”市
集，香包、指掌画、沛筑等非遗展示引人
驻足。活动现场，求职者还可免费体验非
遗手工，打卡赢得纪念品，沉浸式感受徐
州千年汉韵与城市魅力。

更暖心的是，徐州为参会人才送上
“文旅大礼包”。现场免费发放地铁畅行
券，6 号线直达场馆，交通零成本；同时赠

送汉文化景区、云龙湖水上世界、户部山
古民居等热门景点优惠券，求职者求职
成功后可畅游彭城美景。
“从交通到游玩，全方位贴心安排，

徐州真的把诚意做到了极致。”从山东赶
来的求职者张可颂说。他不仅顺利投递 3
份简历，还领取了文旅优惠券，“等面试
结束，就去逛汉文化景区，感受千年汉文
化。徐州不仅岗位好、政策好，城市也这
么有魅力，太想留下来了。”

引才“搭台”，文旅“唱戏”。此次才
洽会，徐州跳出传统招聘模式，以文旅为
媒、以诚意引才，将就业服务与城市推
介、文化体验有机结合。不仅为企业解决
招工难题，更让各地人才全方位认识徐
州、爱上徐州。从免费交通、景区优惠，到
非遗体验、美食品鉴，每一项福利都传递
着徐州尊才爱才的温度。

硬核岗位 + 暖心福利 + 文旅盛宴，
这场别开生面的才洽会，不仅是招聘盛
会，更是对徐州城市形象的生动展示。千
年彭城以开放包容的姿态、贴心周到的
服务、蓬勃发展的活力，向天下英才发出
诚挚邀请。越来越多人才在这场“招聘 +
文旅”的奇妙之旅中，读懂徐州、选择徐
州，与这座城市双向奔赴、共筑未来。

春潮涌动彭城大地，英才汇聚共筑
未来。4 月 11 日，2026 徐州人才洽谈会
在淮海国际博览中心开幕。本次活动以
“彭聚英才·城就未来” 为主题，360 家
重点企事业单位集中亮相，带来 7000
个优质岗位，为企业引才、人才择业搭
建高效对接平台，现场人气高涨、氛围
热烈，充分展现出徐州广纳天下英才的
诚意与魄力。

本次才洽会紧扣徐州产业发展实
际，聚焦重点产业链精准引才。高端装
备制造、绿色低碳能源、医药健康等领
域企业集中参展，徐工集团、江苏华辰
变压器、维维集团等龙头企业与专精特
新企业悉数到场，岗位覆盖研发、技术、
管理、技能等多个层次，实现了产业需
求与人才供给的高效匹配。各展位前人
流不断，招聘人员耐心讲解岗位信息、
薪酬待遇与发展空间，求职者认真咨
询、踊跃投递简历，呈现出供需两旺的
良好局面。

深地科学与工程云龙湖实验室此
次带来深地资源勘探、能源开发、空间
智能构建等前沿科研岗位，以及平台
建设、成果转化、技术攻关等关键支撑
岗位，面向全球招揽高层次创新人才。
深地科学与工程云龙湖实验室能力建
设部部长刘霄表示，作为苏北唯一一
家江苏省实验室，云龙湖实验室依托
中国矿业大学等本地创新资源，聚焦
深地领域重大科技攻关，将为引进人
才提供一流科研平台、完善培养体系
和优厚保障政策。实验室诚邀海内外
优秀人才加盟，携手突破关键核心技
术，打造区域科技创新高地，为徐州可
持续发展议程创新示范区建设提供坚
实科技支撑。

徐州国源资源开发集团重点推出
设备技术员、采矿技术员、通风技术员
三类核心技术岗位，面向本科及以上学
历招聘，涉及机械类、采矿工程、安全工

程等专业。人力主管厉亚鑫介绍，展会
启动仅一小时，企业就收到 30 余份简
历，求职热度超出预期。“企业为技术
人才和高校毕业生提供具有竞争力的
薪酬和完善的职业发展通道，希望以此
次才洽会为契机，吸纳更多专业人才，
助力企业转型升级和高质量发展。”

徐州龙兴泰能源科技位于邳州经
开区，是我市焦化行业转型升级重点企
业。人事专员张雅楠表示，本次才洽会
为企业拓宽引才渠道、高效吸纳专业技
术人才提供了重要平台。通过政府集中
搭台，企业能够快速对接省内外优质人
才，有效提升招聘效率，为项目稳定运
营和长远发展储备人才力量，实现企业
发展与人才成长互促共进。

才洽会不仅是企业揽才的重要阵
地，更是青年学子实现梦想的广阔舞
台。来自中国矿业大学、江苏师范大学
等高校的应届毕业生穿梭于各个展位，
寻找适合自己的发展机会。

安徽籍毕业生张澜就读于江苏师
范大学汉语言文学专业，她早已把徐州
当作第二故乡。“徐州发展前景广阔，
对留徐就业大学生给予生活补贴、购房
补贴等政策支持，让我们扎根发展更有
底气。”她希望能在文化教育领域找到
合适岗位，在徐州实现人生价值。中国
矿业大学机械工程专业毕业生李泽铭
则对徐州装备制造产业青睐有加，“产
业基础与我的专业高度契合，人才政策
贴心实在，留在徐州是我最坚定的选
择。”江西籍硕士研究生周庆吉专注新
能源领域，专程前来寻找发展机会。他
表示，徐州绿色低碳产业发展势头强
劲，与自身研究方向高度契合，加之城
市宜居、服务暖心，是实现职业理想的
理想之地。

本次活动还紧扣全市“343”创新
产业集群需求，增设技能培训服务专
区，聚焦智能制造、现代服务等领域开

展培训咨询与互动体验，助力技能人才
快速成长。徐州工程机械技师学院现场
展示智能制造实训设备、新能源实训平
台及矿卡模拟实训系统，推出岗位定
制、技能培训、评价认证、就业服务全链
条培养模式。副院长张园莉介绍，学院
面向新产业、新职业开设高技能人才专
班，重点培育新能源与海外服务工程
师，着力破解结构性就业矛盾，帮助更
多青年在先进制造业领域实现 “好就
业、就好业”。

产才融合招聘区特设 AI 智慧招聘
服务，以数字化赋能供需高效对接。探
也智能 （徐州） 科技市场总监刘浩介
绍，平台通过 9 个数字员工协同作业，
对简历开展五维智能评估。求职者扫码
即可一键投递、自动生成精准人才画
像，企业 HR 依托系统分析报告快速决
策面试邀约，大幅缩短招聘周期、提升
人岗匹配精准度，为产才对接注入新质
动能。

为让人才感受到城市温度，本次才
洽会还推出一系列暖心服务：为求职者
提供地铁畅行券、景区优惠券等，配套
简历指导、政策咨询等一站式服务，细
致周到的举措彰显徐州尊才、爱才、留
才的诚意。当天，共有 7120 名求职者奔
赴而至，收到简历 7348 份，初步达成意
向 2853 人次。

此次人才洽谈会的成功举办，是徐
州深化产才融合、全力打造区域人才高
地的重要举措。市人力资源和社会保障
局副局长任明伟表示，此次活动有效打
通了企业用工和人才就业双向通道，既
缓解了企业用工难题，也为广大人才提
供了施展才华的舞台。下一步，徐州将
持续优化人才发展生态，完善引才育才
用才机制，以更大力度集聚人才、服务
人才，让更多英才选择徐州、扎根徐州、
建功徐州，为全市经济社会高质量发展
注入更强动力。

产

才

精

准

对

接

共

绘

发

展

新

图

景

︱
︱︱2026

徐
州
才
洽
会
火
爆
启
幕，

360

家
企
业
携

7000

个
岗
位
广
纳
英
才

本
报
记
者

郑
玉
倩 逐梦彭城！offer 和归属感我都要
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招 聘 会 变 文 旅 市 集
——— 徐 州 这 波 引 才 太 会 了

本报记者 郑玉倩

“青创未来”解锁高校学子创业新路径
2026年徐州市大学生创业训练营（矿大站）开营

2026徐州才洽会现场人头攒动，求职者寻觅心仪岗位，热情高涨。

徐州工程机械技师学院全球化矿卡模拟实训设备吸引众多求职者体

验感知。

求职路上邂逅投壶雅趣，在欢声笑语中从容奔赴前程，于轻松互动里感

受就业服务的贴心与温暖。

求职者在企业信息一览表上浏览岗位信息，认真对比企业需求与自身

优势。 本报记者 郑玉倩 通讯员 于彬 摄


