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2月 20 日一大早，街道上行人稀
疏，46 岁的杜文超将出租车稳稳停
在献血屋附近，缓步走进温暖的大
厅，熟练地进行采前检查。这一天是
他第 55 次献血的日子。从 1998 年 3
月 1 日第一次挽起袖子至今，这条热
血之路他已走了 28 年。

1998 年春天，刚满 18 岁的杜文
超还是一名学生。路过古彭商厦时，
一辆白色的献血车吸引了他的目光，
“无偿献血，拯救生命”的标语在阳
光下格外醒目。几乎没有犹豫，他踏
上献血车，献出了 200 毫升鲜血。
“当时没想太多，就是觉得自己

成年了，该做点有意义的事。”杜文
超回忆道。

光阴流转，当年的青涩学生已成
为徐州市出租汽车集团雷锋车队的
五星级金牌驾驶员，但献血的善举却
从未间断。累计献血 55 次，总量达
22000 毫升。这些数字背后，是杜文
超一次次努力安排的工作调休，是即
使雨雪天气也准时赴约的坚守。

作为一名出租车司机，杜文超的
方向盘不仅掌握着方向，更传递着温
暖。他所在的雷锋车队已有 30 多名
成员。这支流动的文明使者队伍不仅
为市民、游客提供贴心服务，更发挥

了无偿献血宣传队的作用。
“最初有些队员对献血有顾虑，

我就用自己的献血经历告诉他们，适
量献血对身体无害，且能救人于危
难。”杜文超说。在他的带动下，越来
越多的“的哥”“的姐”加入到献血
队伍中。每年雷锋车队的集体献血活
动，都会成为徐州街头一道亮丽的风
景线。

最让杜文超感到欣慰的是，自

己的奉献精神在下一代身上得到了
延续。儿子参军后，在部队里也积极
参加无偿献血活动。“爸，我今天在
部队献血了！”儿子打来的电话让
杜文超眼角湿润。两代人的共同选
择，诠释了什么是奉献，什么是责任
与担当。

全国无偿献血奉献奖金奖，这份
沉甸甸的荣誉，是对杜文超 28 年坚
守奉献的最好肯定。但在他看来，这
份荣誉只是奉献之路上的一处普通
风景，无关名利，更无需炫耀。“有人
问我，为什么能坚持这么久，其实对
我来说很简单。”杜文超笑着说，“就
像我始终要把乘客安全送达目的地
一样，献血也只是我力所能及的一件
事。能帮到需要的人，就足够了。”

在杜文超心中，无偿献血早已不
再是一场简单的公益行动。它融入生
命，成为一种习惯、一种态度，一种
刻在骨子里的责任，更是一种让爱与
希望生生不息、代代相传的行动。

街道上的行人渐渐多了起来。杜
文超献血后稍作休息，又要开始一天
忙碌的工作。发动车辆，转动方向
盘，他的出租车又一次汇入城市的车
流，穿行在徐州的大街小巷。

徐州市出租汽车集团 供图

杜文超：热血“的哥”28 年里 55 次挽袖
本报记者 王思恒 通讯员 张艳

刘祥是徐州市出租汽车集团的
一名普通营运驾驶员。从业 6 年来，
她始终把“服务好每一位乘客，把大
家平安送达目的地”作为职业信条，
以责任守护出行平安，用爱心传递
人间温情。

前不久，刘祥接到一个特殊的
订单。一位家长因临时有事，无法亲
自送孩子去目的地，便把孩子托付
给了她。一路上，刘祥轻声细语地和
孩子聊天，缓解孩子可能存在的紧
张情绪。到达目的地后，却发现原本
要来接孩子的奶奶还没到。

看着孩子不安的眼神，刘祥没
有丝毫犹豫，主动拉着孩子的手，温
柔地安抚道：“宝贝，别怕，阿姨陪着
你一起等奶奶。” 时间一分一秒过
去，刘祥始终守在孩子身边，陪他说
话、逗他开心。在她的悉心陪伴下，
孩子渐渐放松下来，脸上也露出了
笑容。

大约半小时后，因事耽搁的孩
子奶奶才匆匆赶来。看到孩子安然
无恙地待在刘祥身边，她满是感激，
拉着刘祥的手不停道谢。刘祥笑着
说：“这都是应该的，孩子一个人在
这儿不安全，我得负责到底。”直到
看着祖孙俩的身影消失在视线中，
刘祥才放心地重新发动车辆。

在多年的营运生涯中，乘客不
慎遗落物品的情况时有发生，而刘
祥始终坚守底线，用诚信温暖着每
一位失主，用行动诠释着 “雷锋精
神”的真谛。

有一次，一位乘客匆忙下车后，
不慎将随身的包落在了刘祥的车
上。直到下一位乘客上车，刘祥才发
现了这个遗落的包。她第一时间向
刚上车的乘客说明情况，征得对方
理解后，立刻将拾到物品的情况向
公司进行了详细报告，生怕因自己
的疏忽耽误失主寻找。

不久后，失主凭借车票信息找到
了刘祥所在的公司，得知包被妥善
保管后，悬着的心终于落了地。刘祥
与失主约定好交接地点后，毫不犹
豫地放弃营运，及时驱车将包送还。
当失主打开包，看到里面的身份证、
银行卡和现金一样都没少时，激动
得热泪盈眶，当即拿出一笔钱作为

酬谢，却被刘祥坚决拒绝。“换作谁
捡到都会这么做的，您的东西能完
璧归赵，我就放心了，这钱我坚决不
能收。”

还有一次，在营运途中，刘祥无
意间发现副驾驶座位下躺着一部崭
新的手机。她没有丝毫犹豫，立即将
手机收好，并时刻留意着手机的动
静。没过多久，手机响了起来，电话
那头是失主焦急的声音。刘祥赶忙
接起电话，一边安抚失主的情绪，一
边详细告知自己的位置，约定好交
接时间和地点。

当失主匆匆赶来，拿到失而复得
的手机时，激动得连声道谢：“这手机
是我花 1 万多元新买的，发现丢的时
候我都急疯了，没想到还能找回来，
真是太感谢大姐了！”为了表达心中
的感激，失主不仅在接单平台上给刘
祥打了五星好评，还执意要给她发红
包。刘祥再一次笑着婉拒了：“您的
认可就是对我最大奖励，比任何红包
都珍贵，这钱我真的不能收。”

一辆出租车，一个平凡岗位，一
位普通的“的姐”。6 年的时光里，
刘祥的出租车驶过徐州的大街小
巷，穿梭在城市的每一个角落。其
间，她安全运送乘客超 4 万人次，累
计帮助过 60 余位乘客。没有惊天动
地的壮举，没有轰轰烈烈的事迹，她
用一件件平凡的小事、一次次真诚
的付出，在平凡岗位上书写着不平
凡的温暖篇章。

徐州市出租汽车集团 供图

刘祥：暖心“的姐”以爱为灯暖彭城
本报记者 王思恒

德育工作，从来不是学校的 “独角
戏”，而是家庭、学校、社会共同谱写的
“协奏曲”。徐州市第三十二中学分享的
“伙伴制”育人模式，将同伴互助的力量
发挥到极致。从学习结对、卫生共建到情
感支持、安全守护，学生们在结构化、常态
化的互助关系中互为导师、彼此成就。班
主任们从“包办代替”转向“引导支持”，
让成长在协同中自然发生。正如该校德育
主任所言，穿上代表学校精神的“那一抹
红”，期待“伙伴制”能一路长虹，让伙伴
精神成为校园发展的源源动力。

祥和小学则立足毗邻农贸市场的优
势，以“新农贸”为切入点，构建起完整
开放的劳动教育实践体系。孩子们走进现
代化农业产业园，体验种植、采摘、包装、
物流全过程；在“农贸美食嘉年华”中学
习营养搭配；通过“助农直播”体验现代
贸易。在真实的劳动体验中，孩子们“诚
信、合作、责任、勤俭”的品格悄然植根于
心。家长惊喜地发现，孩子不仅学会了买
菜做饭，更懂得了感恩与体谅。

此外，贾汪区南湖中学分享了“双
班主任” 制的实践探索，通过性别、年
龄、优势互补的配置，实现班级管理从
“孤军奋战”到“协同作战”的转变，特
别是对学生的精准关爱，形成了“发现
问题、联合研判、持续跟踪”的闭环管
理，让每一个孩子都被看见，被理解，被

关心。
省中小学班主任基本功大赛两位一

等奖获得者的分享同样精彩。来自郑集
高级中学的徐锦悦老师以《致力“健
康 +”，托举“健康家”》为题，分享了
将带班育人与健康理念相融合的智
慧；来自大黄山中学的曹文慧老师，以
“提升社会情感力、激发成长内驱力、
增强班级凝聚力” 为重点，强化多方协
同，为留守儿童构建关系支撑，展现了班
主任的专业与育人情怀。

汇报现场，还举行了简短而热烈的
校企联合支持省中小学生品格提升工程
的活动。

一天的培训会，内容满满，收获满
满。从品格提升工程的创新实践，到心理
健康教育的系统施策；从劳动教育的多
元探索，到班主任队伍的专业成长，精彩
纷呈的经验分享，如同一颗颗璀璨的珍
珠，映照着徐州德育工作者们在实践中
思考、在创新中前行的坚实足迹。

会议指出，2026 年全市中小学德育
工作将以 “中小学生品格提升工程”和
“心理健康教育建设项目” 为双抓手，继
续深化省、市、县三级项目培育体系；并
将通过专项培训提升德育干部研究与履
职能力，以省、市、区三级基本功大赛、主
题班会和心理健康优质课比赛促进班主
任和心理健康教育教师队伍专业化发展。

3月 13日，2026年

春季学期全市中小学

德育干部培训会在徐

州市长安路学校举行，

来自全市的中小学德

育工作者代表齐聚一

堂，聚焦中小学生品格

提升、心理健康教育、

劳动教育等时代命题，

分享实践经验，互鉴创

新思路，共同描绘新时

代立德树人的 “徐州

画卷”。

“我校地处徐州经开区，70%的学生
为外来务工子女。面对这样的成长环境，
我们以对话‘百企’为支点，探索撬动学
生品格提升的新路径。”培训会上，长安
路学校党支部书记樊茜分享的江苏省中
小学生品格提升工程项目 《对话 “百
企”：小小实干家成长行动》，深深打动
了现场的每一个人。

从“徐工集团”的机械轰鸣，到“君
乐宝乳业”的奶香四溢，再到家禽厂的忙
碌景象，长安路学校将这些资源系统整

合，构建起“探秘‘百企’课程、走进‘百
企’活动、浸润‘百企’文化、赋能‘百
企’评价”的德育新路径。孩子们在数学
课上开展成本核算，在活动课上模拟跳蚤
市场，在实践中体悟“勤学善思、担责力
行、合作创新”的“实干家”精神。“带
孩子们到真实的场景中去，来到智能化
的企业工厂里，在他们心里种下实干的
种子”，这所学校的探索，从儿童视角出
发，尊重儿童认知和情感规律，为德育工
作的创新实践提供了有益思考。

心理健康是青少年健康成长的基
石。在德育工作交流环节，徐州市第三十
六中学的汇报，展现了学校在心理健康
教育上的系统化思考和精细化实践。
“小学阶段侧重情绪陪伴，初中阶

段侧重自我认同，高中阶段侧重生涯规
划。” 学校根据不同学段学生心理发展
特点，构建起全学段、全覆盖的心育体
系。更令人眼前一亮的是，学校将心理咨
询室更名为 “阳光新苑”，并创新打造
“心理 + 美术”“心理 + 体育” 融合课
程。学生们在陶艺捏制中浸润心灵，在心
理漫画创作中表达自我，在团队运动中
释放压力。心理教师团队的“璐璐阳阳”

组合，更是带着孩子们一路向阳，将“润
心”行动化作了校园里最温暖的风景。

在关注学生心灵成长方面，人才家园
小学也分享了小学心理健康工作经验，徐
庄实验小学则带来了“为成长点赞、为生
命颁奖”实践分享。徐庄实验小学校长刘
松动情地讲述了一个四年级学生的故事：
这个内向腼腆的孩子，因为在学雷锋活动
中主动打扫卫生，获得了“志愿服务星”
奖项，当他颤抖着接过奖品，眼含泪光地
说“谢谢校长，我会继续努力”时，全场为
之动容。把颁奖台搬到村委会，让每一个
孩子的闪光点都被看见、被鼓励，这正是
对“为生命颁奖”最温暖的诠释。

校企同心聚力，共赴学生品格提升美好新程

特色互鉴共进，共话青少年心理健康守护经验

思辨交融启智，共探新时代德育工作创新路径


