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近日，淮海控股集团获邀出席第十五届

公益节暨 2025ESG影响力年会，并获颁“15

年公益特别致敬大奖”。

作为全国微型车领域领军企业、2025

中国制造业 500强企业、2025江苏制造业百

强企业，淮海控股集团深耕实业 50载，始

终坚守“敬党爱人、兴业报国”宗旨，将产

业优势与公益初心深度融合，积极探索“产

业筑基 +真爱铸魂 +创新引领” 的光彩事

业新路径。

万企兴万村，让更多年轻人在家门口稳

定就业；“爱心书包”进校园，惠及百万留守

儿童；翻腾的麦浪间，哪里有需要，哪里就有

淮海“麦收奇兵”的身影；20年助学不辍，

1785名员工子女圆梦大学……足迹遍布全

国 600多个县（市）、公益总投入超 1.3亿

元，淮海控股集团用一条兼具广度、深度与

温度的光彩之路，为新时代民营企业赋能光

彩事业高质量发展提供了鲜活的实践样本。

真爱文化是淮海控股集团光
彩事业的“根”与“魂”。

淮海控股集团 50 载发展历
程中，始终以“敬党爱人、兴业报
国”为宗旨，培育形成“企业爱员
工、爱社会、爱国家” 的真爱文
化，这种文化基因让公益从“外部
责任”转化为“内在基因”，成为
淮海全体员工的自觉行动，让公
益摆脱了“任务式帮扶”的刻板印
象，成为连接员工、家庭与社会的
情感纽带，形成“受助—感恩—反
哺”的良性循环。

在企业内部，“金秋助学”
计划已成为真爱文化的生动载
体。自 2005 年启动以来，这一计
划已持续 20 年，累计投入 336 万
元，资助 1785 名员工子女圆了
大学梦。从最初的 2 . 65 万元资
助 14 名学子，到如今单次发放
35 . 8 万 元 奖 学金惠及 179 人 ，
“金秋助学”不仅为员工解决了

后顾之忧，更构建了“企业爱员工、员工爱企
业”的情感循环。淮海控股集团员工代小军
的双胞胎女儿双双考入大学并获得资助，女
儿在领奖时说：“爸爸在淮海上班，我收到淮
海的奖学金，未来我也要回淮海工作，像帮
助我的人一样帮助别人。”如今，已有 107 名
受助学子学成后回归淮海，从 “受助者”转
变为 “建设者”，让真爱文化与光彩精神在
代际传递中生生不息。

教育是国之大计、民之根本，更是淮海控
股集团公益实践的核心阵地。自 2013 年起，
“爱心书包进校园” 活动跨越十余年时光，累
计捐款捐物已超 7000 万元，走进全国 600 多个
县（市）的 2000 余所乡村学校，为 100 多万名
留守儿童捐赠 100 多万件爱心书包及学习用
品，建设 1000 余个爱心村。针对“留守儿童”
这一特殊群体，2021 年集团与共青团徐州市委
共建立体化助学帮扶体系，为铜山区柳泉镇的
10 户困境儿童打造“梦想小屋”，从空间改造
到心理陪伴，用细致关怀为孩子们撑起成长的
蓝天。“爱心书包进校园”作为淮海持续十余
年的公益品牌，其“精准对接需求、长效化助
学”的模式，为企业参与教育公益提供了可借
鉴的样本，推动乡村教育帮扶走向规范化、常
态化。

在助力“三农”领域，淮海将企业担当深
度融入国家粮食安全、乡村振兴等战略，让光
彩事业在田埂地头落地生根。自 2014 年发起
“助力麦收”公益项目以来，淮海控股集团每
年组建由党员先锋领衔的百人 “麦收奇兵”，
在中原地区麦收关键期赶赴田间地头，为孤寡
老人、留守儿童等困难群体抢收小麦。此活动
已累计投放公益物资价值超 4000 万元，这一举
措既解了困难农户的燃眉之急，更以实际行动
守护国家粮食安全，让企业责任与国家战略同
频共振。

在民生保障关键时刻，淮海控股集团始终
挺身而出，彰显“一方有难、八方支援”的责任
担当。2016 年盐城阜宁遭遇特大龙卷风灾害，
淮海控股集团第一时间调配 1000 套棉被、1000
顶帐篷等救灾物资星夜驰援；新冠疫情暴发
后，企业克服自身生产压力，全力保障防疫物
资运输车辆供应，捐款捐物助力抗疫。

淮海控股集团光彩事业
行稳致远的核心密码，在于构
建 “战略引领 + 制度保证 +
文化赋能”的长效闭环机制，
推动公益行动从“一时之举”
升维为“战略自觉”，从“单
点发力” 迭代为 “系统支
撑”，真正成为驱动企业高
质量发展、培育新质生产力
的重要组成部分。

在战略引领层面，淮海
控股集团将光彩事业深度
融入“十五五”发展规划，
明确年度公益投入专项预
算，构建与企业经营效益挂
钩的动态保障体系。此举以
顶层设计锚定公益航向，推
动光彩实践与企业发展战
略同频共振、同向发力，为
公益事业长效发展筑牢坚
实的战略根基。

在制度保证层面，为护航光彩事业可
持续发展，淮海控股集团建立制度化、规
范化的创新保证机制。2022 年，淮海控股
集团与徐州市慈善总会携手设立“淮海控
股集团慈善基金”，每年定额注入慈善资
金，为各类公益项目提供稳定的资金支
持；将 “金秋助学”“爱心书包进校园”
等核心项目纳入企业基本管理制度，明确
“公益投入强度随企业发展稳步提升”的
刚性原则。这种“常态化推进、长效化落
实”的机制设计，彰显了淮海以实业反哺
社会的坚定承诺，更以刚性制度确保了公
益事业不跑偏、不走样。

在文化赋能层面，光彩事业的持久活
力，源于企业文化的深度浸润与精神内核
的持续滋养。淮海控股集团坚持将光彩精
神融入企业文化建设全过程，以内部刊
物、官方公众号、年度表彰大会等多种形
式为载体，大力宣传公益先进典范，讲述
受助群体成长故事，推动真爱文化与光彩
精神内化于心、外化于行。在文化引领下，
员工自发参与公益成为常态，“麦收奇
兵”志愿服务队中，老员工坚守初心传帮
带，年轻党员主动请缨勇担当，让光彩精
神在代际传承中焕发新活力，凝聚起全员
投身公益的强大合力。

一项项光彩实践的扎实推进，也让
淮海控股集团连续多年荣获“中国爱心
企业典范奖”“中国精准扶贫示范企
业”等称号，董事长安继文也先后斩获
中国公益节多类别嘉奖、徐州市慈善奖
等荣誉，这些荣誉既是对淮海公益实践
的认可，更让光彩事业的温暖与力量被
更多人看见，让“真爱帮扶”的火种播撒
到更广阔的天地。

50 载实业报国，50 载大爱同行。淮海
控股集团用行动证明，民营企业的价值不
仅在于创造经济财富，更在于能否自觉担
当社会责任，将企业发展融入时代洪流。

站在新起点，淮海控股集团将以新质
生产力为支撑、真爱文化为灵魂，持续深
耕光彩事业，拓展领域、创新模式、提升实
效，在中国式现代化建设中，持续传递民
企温暖力量，书写与时代同进步、与社会
共繁荣的新篇章。

“企业做大了，就不再是单
纯的经济实体，而是承载着万千
期待的社会共同体，必须把发展
成果与社会共享，做有情有义的
企业。”淮海控股集团党委书记、
董事长安继文坦言，淮海的光彩
实践，最鲜明的特色是不局限于
“给钱给物”的单向帮扶，而是
将淮海在微型车辆行业深耕 50
载的产业优势，转化为解决社会
问题的实际行动，让光彩事业从
“输血式”升级为“造血式”，实
现社会效益与产业价值的双向
共赢。

乡村振兴是实现共同富裕的
必由之路，更是光彩事业扎根基
层、赋能民生的核心战场。

安徽萧县沈峪村曾是典型的
贫困村，年轻人为谋求更好的发
展纷纷外出务工，村庄发展陷入
“劳动力缺失—经济发展滞后”

的恶性循环。在“万企兴万村”行动中，淮海控
股集团作为中国微型车辆行业会长单位，立足
“221”五大产业布局的核心优势，精准锚定沈
峪村“缺产业支撑”的发展痛点，作出关键决
策———将集团核心配件业务的生产基地落户当
地。这一举措并非简单的产业转移，而是企业
产业链资源与乡村发展需求精准对接，让“万
企兴万村”从政策号召转化为看得见、摸得着
的民生实效。

如今的沈峪村早已褪去昔日贫瘠底色，通
村公路笔直宽阔，厂区内热火朝天地生产，在外
漂泊的年轻人陆续返乡，在家门口实现了稳定
就业，村庄重拾烟火气与发展活力，一幅“产业
兴、村民富、乡村美”的振兴图景正生动铺展。

对特殊群体的关爱，更彰显淮海控股集团
作为领军企业的责任与担当。淮海控股集团主
动收购濒临破产企业，将其改造为专项福利工
厂，定向吸纳近百名残障人士就业。在淮海，残
障员工不是 “被帮扶者”，而是 “价值创造
者”，与健全员工同工同酬、享有平等晋升通
道，还能领取每月专项生活补贴。

截至目前，淮海控股集团已累计为残障员
工发放工资及各类保障补贴超 5000 万元，他们
活跃在生产一线的各个岗位，用勤劳与智慧实
现自我价值。这种对每一位劳动者的尊重与赋
能，正是光彩事业“以人为本”理念的鲜活实
践，让公益走出“单向捐赠”的局限，化作朝夕
相伴的温暖与实实在在的尊严。
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图① 淮海控股集团公益助学项目受益儿童已

超百万。

图② 淮海控股集团大型公益活动 “助力麦

收”现场。

图③ 淮海控股集团金秋奖学金发放仪式。

图④ 淮海控股集团。
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