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理念铸魂

以初心锚定京师育人坐标

徐州京师未来实验学校的独特性，
源于对教育初心的坚守。京师的初心，就
是让每个学生有进步、有转变。

以“从心开始，陪伴学生成长”为核
心，学校秉持“放眼未来，追求卓越”校
训，将“为党育人、为国育才”融入党建
引领全过程———党支部书记讲党课、开
发《一体化思政案例集》，邀请刘秀祥等
励志人物进校园，让思政教育从“课堂”
走进“心灵”。

在教育实践中，学校坚守“当仁不
让、当风秉烛、当以终始、当之无愧”的
理念，拒绝“短视化”，而是坚信“转化
一个差生与培养一个清北生同样光
荣”；不单一评价学生，而是践行“多一
把尺子，多一批人才”。

从课堂教学的每一个环节，到学生
管理的每一个细节，京师秉持“把常规
做到极致是特色，把特色做成常规是文
化”的教育信仰，让每个生命都能找到
自己的成长坐标。

破局立信

以行动化解民办教育焦虑

“教育性价比如何提升？”徐州京师
未来实验学校“以学生为中心”，提出教
师“三个不负”准则：不负家长的血汗
钱、不负学生的青春年华、不负教师的职
业良知，给出“京师为什么赢得信任”的
答案。

站定学生立场破信任之困。当家长
担心“孩子被忽视”，京师推行“三位导
师制”———学业导师补短板、生涯导师
明方向、生活导师护成长，实现“一人一
策”精准陪伴；当社会质疑“民办重利轻
教”，京师用 “连续十年高考升学率攀
升”证明：教育的本质是“用心”，不是
“用利”。

一系列优教举措解性价之忧。学校
打造“感动 + 激情”的德育，让学生在
励志演讲、榜样评选中点燃理想；构建
“心动 + 灵动”课堂，让学生从“被动
听”变为“主动学”；提供“爱心 + 精

心”的服务，解决家长“课后托管”“心
理焦虑”等深层困惑。

京师用“仁爱 + 智慧”的教育，不做
“低价竞争”，只做“价值升级”，用“长
期主义”让“信任”从“家长口碑”变成
“社会共识”。

精准定位

以坐标解锁京师成功密码

“高考如何突破？教学质量如何保
底？家校如何协同？”徐州京师未来实验
学校的成功密码，藏在“精准定位、靶向
发力”的实践中，让“普通学校”也能走
出“不普通”的路。

当很多学校陷入“生源决定论”，京
师却葆有“低进高出”的底气。

以“一生一策”精准施教。针对学生
基础薄弱问题，学校自主调整教材难度、
编制专属练习册、定制联考试卷，避免学
生因“听不懂、做不会”丧失信心。

用“多元建模”提质教学质量。为助
力每位老师都教好每一堂课，学校组建
“名优教师工作坊”，开展“青蓝工程”，
构建“教、学、研、训”一体化模式，让教
学质量“稳中有升”。

以开放、共济打破“家校壁垒”。“教
育不是学校的 ‘独角戏’，而是家校的
‘交响乐’。”在京师，家委会通过竞选
产生，不仅参与学校管理，更被赋予“教
师考核权”；在“家校矛盾调解”中，家
委会成为“桥梁”，让“误解”变成“理
解”。定期举办的“家长开放日”“亲子
活动”“成长报告会”，都让家长看见孩
子的转变、理解学校的用心，形成“家校
一体、同向同行”的育人合力。

在京师，取得的成绩有目可睹———
62 位教师在市级论文评选中获奖、45 位

教师在市级教学大赛中突围。高考成绩
最终也实现了“同类学校质量最好”。
“我们不放弃任何一个学生，因为

每个学生都有冲刺本科的可能。”这是
京师对高考的承诺，更是对教育公平的
践行。

核心破壁

以力量锻造京师核心竞争力

“民办学校的核心竞争力是什么？
如何在变革中突围？”徐州京师未来实
验学校锻造“四大核心力量”———战略、
组织、文化、毅力，这是其“逆势增长”的
底气所在。

以战略力量明方向之路。京师的战
略，是“找准定位、不盲目跟风”。围绕做
“大众化的优质教育”和“全维度的育
人教育”，锚定“三年内培育 5 名市级教
学名师、六年内建成徐州民办最强教研
共同体”的目标，京师力求“每一步都走
在正确的方向上”。

以组织力量强执行之效。“正确做
事，需要完善的体系支撑。”京师构建
“分层管理、协同高效”的组织体系，每
个层级都有“明确职责、清晰流程”；推
行“党员先锋岗”“攻坚队”制度，让党
员教师在“教学攻坚、育人难题”中带头
冲锋。完善的体系，让“战略目标”变成
“实际成果”，也让“教育理念”落地为
“课堂实践”。

以文化毅力蓄长远之势。“凝聚
共识、心甘情愿做事”是京师的文化
内核，文化理念的锻造背后靠的是日
复一日的坚持。从十年前的“默默无
闻”到如今的“区域标杆”，京师用
“文化聚心、毅力聚力”，让核心竞争
力越积越强。

赋能共生

以生态打造京师亮点看点

不搞“高压管理”，而是让教师“安
心教学、潜心育人”；不搞“封闭校园”，
而是让学生“专注学习、快乐成长”。徐
州京师未来实验学校的“亮点看点”，藏
在“师生赋能、多维成长”的生态中，以
“大境界、大格局、大胸怀”为办学境界，
营造爱的氛围。

文化引领宽松教学生态。京师打造
“未来书院”式学习空间，实现“环境育
人、技术融人、文化养人”；推行“适中教
育、适性教育、适合教育”，让学生的转
变看得见、摸得着；更有“无体育，不京
师”“有美育，润京师”“爱劳动，更京
师”的氛围。这是京师的“育人生态”，
更是“教育应有的样子”。

师生双向激活成长内驱力。“AI
时代，孩子不能只‘应用知识’，更要
‘创造知识’。”京师用“主体唤醒”，
让学生在主动探索中培养创新能力，
让教师在陪伴成长中实现专业增值。
在这里，教师在“提高加工转化能力”
中获得成就感，学生在“理想教育”中
唤醒责任感，从“‘要我学’变为‘我
要学’”。

从 科 创 赛 事 获 奖 到 特 长 掌 握 率
100%，从思政教育一体化到生涯规划个
性化，京师用多元实践，让学生“左手执
卷、右手触屏、心怀天下”。

从“理念铸魂”到“赋能共生”，京
师用“全维度育人体系”，回答了“为什
么是京师？”“为什么赢信任？”；用“不
唯高考，赢得高考”的智慧，为“民办教
育逆袭突围”提供了可复制、可借鉴的
样本。

徐州京师未来实验学校十年的实践
证明：只要从心开始，坚守教育本质，民
办学校就能在变化中找机遇、在困局中
破茧。

未来，当京师将继续朝着“区域高
中增值发展的灯塔校、智能时代学术育
人的新高地”迈进，为徐州教育高质量
发展注入更多“心”的力量，让“教育点
亮生命”的光芒，照亮更多学生的未来
之路。

徐 州 京 师 未 来 实 验 学 校

从“心”深耕，构建全维度育人体系
本报记者 刘泓雨 通讯员 梁洁

经过十年深耕，徐州京师未来实验学校交出了一份亮眼答卷：国家

级名师、特级教师数量居徐州前列，100%学生掌握两项以上特长，30%学

生获省级科创奖项，三年内本科达线率目标剑指 85%，获评“徐州市民办

学校综合评估优秀”。

从“低进高出”到“家长用脚投票”，这所学校何以突围？答案藏在

“从心开始，陪伴学生成长”的核心理念里，藏在“大德育领京师、强智

育最京师”的实践里，更藏在“不唯高考，赢得高考”的教育智慧里。

2009 年 10 月 1 日，在庆祝中华人民共和国成立 60 周
年阅兵式上，年轻士兵王鹏迈着分毫不差的正步，接受全国
人民检阅；16 年后，在徐州经济技术开发区的车流中，身着
交通执法制服的他，依旧保持着军人特有的挺拔身姿。

如今，作为徐州交通执法支队开发区执法大队一中
队中队长的王鹏将 15 年军旅生涯的锤炼与国庆阅兵的
荣耀记忆，转化为执法工作中的精准与坚守。他将阅兵
场上刻入灵魂的“零误差”标准，化作基层执法的初心
与坚守，用“军人标准”书写着为民服务的崭新篇章。

从“军人标准”到“执法标杆”

“稍息、立正、向右看齐！”这熟悉的口令，不仅是王
鹏军旅生涯的印记，更是他如今带队管理的日常。2000 年
入伍，15 年的军旅锤炼，在他身上刻下了深深的烙印。那
整齐划一的步伐、分秒不差的标准，早已融入血脉。

2015 年，王鹏转业安置到基层交通执法大队，身份变
了，战场变了，但他内心的标准从未改变。他将阅兵场上的“零误差”精神带到了执法
岗位，对法律法规的理解执行，力求精准；对执法程序的每个环节，一丝不苟。

正是这种近乎苛刻的自我要求，让王鹏迅速从一名“新兵”成长为业务骨干，两次
被支队评为“执法标兵”。在王鹏的带领下，整个中队的风貌焕然一新，内务整洁规范，
行动迅捷高效，充满了独特的“军事化”气质。

从“铁面执法”到“暖心服务”

执法，并非只有冷冰冰的处罚。王鹏深知，“严格规范”是底线，“公正文明”
才是温度。他常说：“我们执法的最终目的，是为了保障道路畅通和市民安全，而
不是为了处罚。”

执勤中，他是司机眼中的“活地图”和“及时雨”。遇到车辆突发故障抛锚的
市民，他二话不说，带头帮忙推车至安全地带，在他看来，这不过是举手之劳，是作
为一名党员、一名退役军人应有的担当。

工作上，王鹏肩负着更重的担子。一中队负责辖区 9 家危险品运输企业的源
头监管，数量占市区总数一半以上。这意味着，他们守护的是经开区安全生产的
“火山口”和“炸药库”。

面对繁重的监管任务，王鹏没有丝毫懈怠。他带领中队严格对照危险品企业
监管履职标准，开展精准执法检查；每季度召开安全工作会议，面对面压实企业安
全主体责任。

这份为民服务的初心，还延伸到了工作之外。王鹏多次积极参加无偿献血，用
热血传递爱心。他用一点一滴的行动，让“文明执法”四个字充满了人性的温暖，
在法、理、情之间找到了最佳平衡点。

从个人“标兵”到团队“旗帜”

作为中队长，王鹏不仅自己做到最好，更致力于打造一支标杆队伍。他借鉴部
队的管理经验，带领中队内勤推行“军事化”整理，从文件归档到物品摆放，都做
到井井有条、有章可循。
“我们严格做到规范、文明执法，因为我们执法的每一个动作，都代表着执法

部门的形象。”在他的感染下，“严格规范公正文明”不再是一句口号，而是整个
中队内化于心、外化于行的共同准则。

作为党员先锋队的负责人，王鹏深知，喊破嗓子不如做出样子。他将中队里的
党员紧密团结起来，把党支部建在执法一线上，让党旗在安全监管的最前沿高高
飘扬。他把“‘党员先锋队’不是挂在墙上的牌匾，而是刻在心里的责任”这句话
彻底融入工作中，在他的带领下，整个中队凝聚起强大的向心力，形成了“困难面
前有党员、党员面前无困难”的良好氛围，真正发挥了战斗堡垒作用。

时光流转，容颜会改，但刻在骨子里的军人作风和为民情怀永不褪色。从阅兵
场的正步铿锵，到执法一线的脚步坚定；从军营里的保家卫国，到岗位上的护路安
民，王鹏用十几年如一日的坚守，诠释了“退役不褪色、转岗不转志” 的军人本
色，也为基层交通执法队伍树立了可学可做的榜样。而这份“为民服务” 的初
心，还将在他的脚步中，继续延伸向更远的前方。

本报讯（记者 胡明慧）为认真贯彻
落实徐州市“彭城英才计划”，吸引更
多高校毕业生来铜留铜就业，9 月 26
日，铜山区 2025 年秋季高校毕业生矿大
专场招聘会在中国矿业大学举办。

本场招聘会聚焦中国矿业大学高校
毕业生群体，涵盖多个优势学科，参会企
业共计 90 家，其中铜山区 （徐州高新
区）企业 22 家，包括深地科学与工程云
龙湖实验室、徐州中煤百甲重钢科技股
份有限公司、徐州徐工汽车制造有限公
司等企业，涉及新能源、机械制造、金融、

新媒体、互联网等领域，提供 386 个岗
位，人才需求 1623 人，现场初步达成就
业意向 522 人。

招聘会还设置了就业服务咨询处，
工作人员面对面为毕业生提供就业、
社会保险、人才政策等“一站式”咨询

服务，现场发放政策宣传资料 4000 余
份，有效帮助毕业生明晰就业规划、用
好人才政策，高质量充分就业。

今年以来，铜山区持续加大招才引
才力度，连续举办乡镇巡回招聘会、人才
夜市、大学专场招聘会等活动。下一步，

铜山区人社局将组织辖区内企业赴徐州
工程学院、江苏建筑职业技术学院等高
校开展校园专场招聘活动，进一步加强
校企联系，吸引更多高校毕业生留铜就
业创业，为经济社会高质量发展提供人
才保障和智力支撑。

90 家 企 业 进 矿 大 揽 才
铜 山 区 举 办 2025秋 季 高 校 毕 业 生 专 场 招 聘 会
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徐州交通执法支队开发区执法大队一中队中队长、

退役军人王鹏。 市交通运输局 供图


