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通过极具年代感的红色电

影，党员们沉浸式感悟伟大建

党精神，接受红色文化、民族精

神的熏陶……这是近日徐州宣

武集团党建活动室内的一幕，

也是集团 2025年度党建工作

的一个缩影。

上半年，徐州宣武集团业

态加速焕新，市场内场地场景、

硬件设备不断更新，商铺业绩

持续长红，客流量显著提升，彰

显出这一 40年老市场的 “硬

核”实力。

在这份可圈可点的亮眼

答卷背后，“跃动” 着党建引

领的有力脉搏：一直以来，徐

州宣武集团坚持党的全面领

导，落实新时代党的建设总要

求，健全全面从严治党体系，

不断提高党的建设质量，以党

建优势引领企业发展胜势，为

集团高质量发展注入新动能，

谱写了 “党建 +商业 +服

务”的创新篇章。

高质量党建引领高质量发展方向，是推动企业高质
量发展的根本保证。

2025年是全面贯彻落实党的二十届三中全会精神的
关键之年，也是实现“十四五”规划目标任务的收官之
年。徐州宣武集团常态化推进政治意识教育、政治忠诚
教育和党性教育，严抓八小时内外行为规范，切实走好
践行“两个维护”第一方阵；规范“三会一课”、民主评
议党员等党内基本制度，通过深化主题党日、重温入党
誓词、过政治生日等活动内涵，提升党内政治生活质效。

贯彻民主集中制，徐州宣武集团创新和改进党委
领导方式，提高“把方向、谋大局、定政策、促改革”的
能力，落实党管干部人才、党管法规、党管意识形态等
各项机制。加强党对工青妇工作的领导，提升群团组织
活力，丰富职工文化生活。不断深化“思想强基”“作
风固本”“纪律铸魂”“青春建功” 四大行动，引导青
年融入集团改革发展大局。加强支部班子建设，提升支
部凝聚力、战斗力。

坚持筑基固本，徐州宣武集团党组织体系愈发严
密、壮大。目前，集团下辖 6 个党支部，现有党员 132 名，
占职工总数的 52%，集团班子成员均为党委委员，支部
书记、支部委员中层以上干部比例 100%，三级管理人员
党员占比 82%，新入职员工递交入党申请书率 100％。

徐州宣武集团党委还通过创新理论学习方式、筑
牢意识形态引领、组织开展“文化建设年”强化党的
思想建设，并持续开展党建领航行动，探索实践党建
和业务深度融合的方法路径，增强企业核心功能和提
高核心竞争力。

集团党委常态化组织开展“共过政治生日”、党性
教育基地现场研学、观看红色电影等系列活动，锤炼党
员党性；组织开展优质服务月、新业态转型发展公益培
训，积极护航商户发展；举办“3·15”主题、诚信文化讲
座等活动，大力服务民生消费；聚焦安全生产，开展公共
安全宣传周、消防实战演练等活动；聚焦能力提升,落实
上级党委“读书月”主题活动要求，开展领导荐书、“青
年走、青年讲、青年听”等特色活动；创新打造“我们的
节日”、第四届青年“扣好人生第一粒扣子”“党员干部
讲党规”和廉政教育月等活动。

坚持党的领导、加强党的建设，是企业发展的“根”
和“魂”。

对标“讲政治、守纪律、负责任、有效率”标准要求，
徐州宣武集团全力推进党建品牌建设。组织开展争做先
进部室、争建“四强”支部、争当“四好”党员活动，全力
推动党组织战斗堡垒和党员先锋模范作用的发挥。积极
推进“一支一项”攻坚行动，持续改进提优工作措施，切
实提高服务保障效能。

立足“党建引领，全面发展”工作总基调，徐州宣武
集团扎实推进“党建 + 服务发展、服务‘双创’、服务社
会”工作模式。践行新发展理念，大力探索以新质生产
力推动发展的新路径，通过持续调研掌握新商业发展动
态，以商户需求为中心精准护航商户发展。

与此同时，徐州宣武集团通过开展深入贯彻中央八
项规定精神学习教育、持之以恒压实从严治党主体责
任、全力推动监督体系建设，不断强化党的作风建设，抓
实党风廉政建设，形成共同发展的强大合力。

通过研究制定全面从严治党年度责任清单，徐州宣
武集团落实“一岗双责”工作机制，构建责任环环相扣、
压力层层传导的党建工作责任体系。严格落实考评检
查、纪律检查常态化工作机制，充分发挥激励机制的奖
惩作用，推动工作效能全面提升。

眼下，这个被众人熟知的“老市场”通过严标准、实
举措，愈发充满活力，伴随全新经营理念的发展，徐州宣
武集团党风行风持续优化，市场的产品力、品牌力、服务
力、影响力全面提升，上半年基本实现“零投诉”目标。

今年，是徐州宣武集团成立 40 周年，从
“老百姓自己的市场”到“新时代的商业标
杆”，一年又一年，用“敢为、敢闯、敢干、敢
首创”的时代风尚照亮企业的发展征程。

随着网络直播日渐成为当前互联网内容
生态的重要组成部分，在宣武市场，利用“线
上宣传 + 线下引流” 这一融合发展模式的店
铺越来越多，市场也积极“拥抱”短视频直播
平台，用更加生动直观的方式展现市场风采以
及品牌魅力。

据统计，上半年通过创意多元、新颖有趣的
视频发布，“徐州宣武集团”抖音账号积累粉丝
超过 6.2 万人、总曝光量超 77.7 万次，吸引了
大量商户前来咨询购物批发、商铺租赁、商务合
作等事宜；平台直播更是人气火爆，且超额完成
任务，在原计划 54 场的基础上，额外增播 21
场，直播总计曝光次数超 1041 万次。

为进一步提升市场及各商户竞争力，构
建市场消费新生态，宣武市场积极推进商户
销售向批零兼营发展，持续加强商户营销思
维的转换，以拓宽经营模式拓展经营空间。
如今的宣武市场，几乎实现了商户批零兼营
的全覆盖。在新思维、新政策的带动下，商
户的生意愈发红火，消费者的购物体验也得
以提升。
“以前宣武市场基本上以批发为主，有时

看到喜欢的东西也买不到，现在好了，几乎所
有商户都能零售，我越来越喜欢来这里。”市
民齐女士说，如今，自己一家人的生活用品、衣
物鞋袜都在宣武购买，市场内的新模式和新业
态让她感觉常逛常新，“最重要的是，性价比
非常高！”

推动市场竞争力升级，打造市场新形象，
近年来，宣武市场还加速拉动场内业态、场景
的提升、焕新。当前，在建国东路北侧的宣武商
贸城，包括新式茶饮、休闲食品在内，越来越多
深受年轻人喜爱的店铺落子于此，时尚酷炫的
新能源汽车也“开进”市场，成为众多消费者
和商户打卡、歇脚地，更成为市场转型路上一
道亮丽的风景线。
“面对时代更新、商业更迭，良好的营

商环境是市场高质量发展的基础。集团始终
坚持以高质量党建引领高质量发展，应新而
动，向新而行，努力做到、做好‘老百姓的市
场’。” 徐州宣武集团党委书记李昱成表
示，下一步，集团将不断深化探索“党建 +”
创新融合工作模式，积极打造市场新产品新
优势，发展新业态新模式，努力开拓新市场
新空间，让市场在发展中不断焕发新生机、
释放新活力。

强化党建引领
激发企业凝聚新活力

擦亮党建品牌
绘就集团发展新图景

如今，宣武市场与商户携手共创全新消费
环境，常态化开展文明诚信培训，不仅进一步
加强了市场内商户文明经商、诚信经营的自
律监管，也带动了更多好人好事在市场涌现。
“特别感谢市场的工作人员，多亏了他

们！”6 月 19 日 ，宣武市场综合部的停车
场 现 场 管 理 员 、出 站 口 保 安 在 当 班 期 间 ，
于 停 车 场 出 站 口 捡 到 乘 客 遗 失 的 背 包 一
只，内有现金 4800 余 元、存折 7 万 余元以
及多种证件，两人第一时间将拾得的背包
送至警务室，并及时与失主取得联系进行
归还。

利用监控服务于民、便利于民，2024 年
下半年至 2025 年上半年，市场安全服务中心
的安全监控室共接到各类协助求助信息 250
余条，其中，利用技防设施帮助失主挽回经
济损失达 30 余万元。

商户们也纷纷通过公益捐赠、帮扶等形式，
用爱心汇聚起绵延不断的温暖与善意。

自 2022 年起，商户苏磊每年都会向徐州市

特殊教育学校捐款、捐物上万元。如今已成为
徐州“网红”的他依然坚持着这一公益活动，
并通过自己的抖音号宣传公益事业，带动周边
亲友一起参与。在苏磊心里，公益活动不仅为
有需要的人提供了帮助，他自己也在其中找到
了价值与快乐，“我会一直做这件事，把关爱
传递给更多人。”苏磊说。

公益活动犹如涓涓暖流，不断掀起涟漪效
应，越来越多的商户自发加入公益行动，让这
份温暖持续传递，形成了互助友爱的良性循
环。今年，南市场商户赵飞在四川雅安上里二
小为学生捐赠学习生活物品，吴明星向徐州敬
老院捐赠物资，杨满于上半年一对一帮扶沛县
一家三口……

一桩桩，一件件，上半年，宣武市场各类好
人好事已有百余件，更多的暖心事件仍在不断
上演，“有温度的市场” 在这里得以具像化。
这背后，是徐州宣武集团企业力行社会责任的
担当，更是党建品牌形象深入人心、商户党员
积极发挥出示范带动作用的具体展现。

凝聚温暖力量
助力市场焕发新气象

坚持创新驱动
提供服务消费新保障

推动多元融合
焕新游逛购物新体验
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新消费时代下，如何走好民营企业的高质量
发展之路？加强自主创新，转变发展方式，不断
提高企业质量、效益和核心竞争力是关键。

聚焦“优化营商环境，共创新消费”，徐
州宣武集团大力开展“共创‘1+1’，铸优民
生服务品牌”书记建功行动，常态化与个私
企业党组织共建交流，引导职工、商户共创
“优化营商环境、服务大众” 的和谐经营氛
围，以及“服务配套完备、文明诚信”的新消
费环境，助力宣武品牌美誉度不断提升。

面对日益升级的消费需求，徐州宣武集团
全力推动监督体系建设，按照“党内监督为主
导、各类监督贯通协调”原则，强化制度执行
和监督检查。严格执行领导干部、支部、部门督
导工作机制，确保党建、业务监督管理常态长
效。立足优化营商环境，推动和谐共赢发展，充
分发挥商户行风监督员、组长和微信工作群、
联席例会、监督电话、意见箱的互动监督作用，
建立健全纵向到底、横向到边的监督体系，形
成监督合力，全力保障消费者权益。
“现在都讲商业争‘留量’，‘留’的前提是

场内要有更好的配套设施和更便捷的服务。”徐
州宣武集团相关负责人介绍，眼下，集团推动市
场转型，护航商户发展，做好民生服务，市场含
“新”量不断提升。目前，集团正在为南市场大
楼加装中央空调，为消费者和商户提供更舒适的
进场体验。

不仅如此，为增强商户服务意识，让消费
者退换货更方便，近两年来，市场大力鼓励引
导商户实行无理由退换货服务。同时，针对违
反市场相关规定的商户，市场发布黄牌警示，
并集中在市场电子大屏公示。现在，在宣武市
场商贸城，甚至有不少商户主动在门面外挂出
“无理由退换货”标牌，满足消费新需求，扩大
门店的吸引力。

在卓越绩效质量管理工作机制下，徐州宣
武集团实行文明诚信积分管理和星级评定制
度，市场消费投诉解决率 100%，综合服务满意
度递升至 99 . 1%，通过 ISO9001 质量管理体系
认证。并被中宣部、商务部等 19 家单位联合评
定表彰为“全国诚信兴商十大案例”，先进经
验被商务部、省商务厅进行推介。
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图① 宣武集团定期组织观看红色电影、

学习清廉文化等党建活动。
图② 5月，宣武市场监控室收到群众送来

的锦旗。
图③ 愈发丰富的业态和焕新的场景持

续点燃宣武市场的活力，为市场高质量发展

赋能。
图④ 3月，市场评选和表彰“十佳文明诚

信经营示范商户”，在鼓励优秀商户的同时，

进一步放大市场的榜样效应。

徐州宣武集团 供图
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