
徐州加快构建人才引育留用全链条体系，人才工作结出累

累硕果———

近一年来

来这儿追梦，安家不用愁
一场人才周，看徐州怎么“宠人才”

本报记者 郑玉倩

金风送爽，秋日的江苏师范大学校园青春涌

动。10 月10日，2026 徐州人才周如期启幕。

台上政策宣讲温情真挚，台下青年人才眼神

明亮，获奖创业者手持证书神采奕奕，技能工匠

胸前奖牌熠熠生辉，来自高校、企业、科研一线的

奋斗者齐聚一堂，共同奔赴这场属于彭城的人才

之约。

一场活动，映照一座城市的求才之心、兴才

之志。

连续五年，徐州以高规格、常态化、品牌化的

人才活动礼遇英才、链接创新、赋能未来。

从链接八方英才的人才发展大会、人才周，

到走进全国名校的“徐州日”，从激烈比拼的创新

创业大赛，到精准匹配的产业人才对接活动，彭城

大地始终以开放的姿态拥抱人才、以踏实的举措

成就人才。

五年来，政策持续迭代、平台持续扩容、服务

持续升温，人才与城市双向奔赴、彼此成就的动人

图景徐徐铺展。

引才是起点，留才是关键。一场热闹的人才周盛会背

后，是徐州五年来久久为功的精细化、常态化、暖心化人才

服务生态。

在本次人才周现场，从政策兑现、项目授奖，到成果推介、

校企对接，让参会人才真切感受徐州不仅“引得才”，更“懂得

才、善待才、成就才”。

常态化倾听心声，畅通人才沟通渠道。徐州建立市领导常

态化联系人才机制，定期开展人才“面对面”座谈交流，党政主

要领导直面企业人才、科研骨干、青年代表，现场倾听诉求、解

决难题，把人才的“问题清单”变成城市的“履职清单”，让人

才心声有人听、困难有人管、发展有人帮。

青年生态持续提质，打造年轻人喜爱的城市。聚焦青年发

展型城市建设，徐州持续优化人才居住配套，新建、改造一批高

品质青年人才社区与人才公寓，打造年轻化、便利化、宜居化的

青年生活圈。同时，持续丰富青年活动场景，举办大学生迎新歌

会、青年联谊、产业沙龙、科创分享等活动，让青年人才不仅安

居，更能乐居、乐享、乐创。

育才体系不断完善，助力人才持续成长。徐州坚持以产

业铸人才、以项目育人才，常态化开展“送政策、问需求、听

建议”专题服务活动和“平台聚才”专项行动。连续三年择

优培育百名产业骨干人才，提供项目申报、成果转化、技术

赋能全链条支持，让人才在岗位上成长、在攻坚中成才、在

奋斗中成名。

礼遇氛围持续浓厚，让奋斗者自带荣光。从技能大赛载

誉而归的工匠，到科创赛场脱颖而出的青年团队，再到深耕产

业多年的骨干人才，徐州坚持让人才站 C 位、让奋斗受尊崇。

每一场表彰、每一次颁奖、每一份荣誉，都是城市对人才最大

的肯定，让尊才、爱才、敬才、用才真正成为彭城最鲜明的城

市气质。

五年深耕，硕果累累。如今的徐州，人才队伍持续壮大，新

增院士、国家级人才、市级高层次人才数量稳步攀升，每年超

4.3 万名大学生选择来徐逐梦；人才品牌持续擦亮，科创活力

持续迸发，产才融合愈发紧密，人才真正成为支撑城市高质量

发展的最硬底气、最强动能。

站在“十五五”新的历史起点，徐州正以更大格局、更优

生态、更暖服务拥抱八方英才。这座既有千年底蕴、又有创新

活力的区域中心城市，将持续以城聚才、以才兴城、以业留人，

让每一份青春理想都能在这里落地生根，让每一位奋斗英才

都能在这里成就华章，共同书写现代化区域中心城市建设的

崭新答卷。

新增院士 2 人

国家级人才 47 人

市级以上高层次人才 433 人

大学生 4.3 万人

常态化举办资源对接活动 15 场

达成人才项目合作 16 项

新建平台载体 11 个

推动产业、平台、人才深度融合

“徐州日”活动先后走进

太原理工、西安交大等 14 所高校

达成就业意向 4500 余人

举办各类赛事 12 场

吸引海内外 2300多个项目踊跃报名

出台青年人才社区建设方案

新建 4 个高品质人才社区

开展 6 期青年人才“面对面”活动

建立与人才常态化沟通对接机制

刚刚胜利闭幕的市第十四次党代会，清

晰勾勒出“四中心一枢纽”的宏伟蓝图，为徐

州现代化建设锚定了新坐标。宏伟蓝图落地

生根、变为现实，最核心的变量是创新，最关

键的支撑是人才。

置身现场，不难读懂这座城市的迫切与

清醒：舞台足够广阔，更需英才登台。

从“343”创新产业集群布局，到“535”

现代化产业体系建设，徐州要打造世界级

工程机械产业集群，要在具身智能、前沿

新材料、深地科学等前沿赛道抢占先机，

每一步突破都离不开顶尖人才的牵引，每

一次产业跃升都离不开青年人才的支撑。

产业要升级、赛道要争先、城市要跃升，归

根结底需要源源不断的人才智慧、创新力量。

五年持之以恒抓人才、聚人才、育人才，

不是短期造势，而是立足长远、布局未来的城

市战略抉择。

持之以恒集聚人才

人才周启幕现场，当人才上台接过证书、

补贴和奖牌时，台下掌声经久不息。掌声是全

场对人才的由衷致敬，更是徐州持续厚待英

才、引才聚才的集中体现。

五年来，徐州不搞一阵风、不做表面文

章，坚持政策年年迭代、平台持续升级、活动

常态举办，用看得见的红利、摸得着的舞台、

感受得到的尊重，构筑近悦远来的人才磁场。

政策体系持续升级，从“普惠兜底”走向

“精准滴灌”。五年来，徐州持续完善人才制

度框架，以“彭城英才计划 20 条”为核心，叠

加科创大走廊、工程机械产业集群、数字文化

人才等专属人才政策，针对顶尖人才、高层次

团队、产业骨干、大学毕业生分层施策、精准

赋能。对急需紧缺人才加码薪酬奖励，对青年

人才推出梯度化生活补贴、购房券保障，让不

同领域、不同层级的人才，都能匹配专属政策

支持。

真金白银让利青年，安居立业更有底

气。针对青年人才关心的安居、发展问题，

徐州持续释放暖心红利。博士、硕士、本科、

专科等不同梯度人才可申领对应额度购房

券，累计近 2 亿元安居补贴助力近 2000 户

人才家庭安家彭城；常态化发放青年生活

补贴，让初入职场的年轻人减轻生活压力、

安心扎根发展。创新推出“徐才贷”人才专

属金融产品，今年已服务近百家科创企业、

投放资金 8.7 亿元，有效破解人才创业融

资难题。

平台载体持续扩容，让人才干事有舞台、

创新有阵地。徐州高标准打造 101.3 平方公里

科创大走廊，串珠成链整合高校、省实验室、

省级研发平台，依托云龙湖实验室等重大科

创载体，搭建高层次科研攻关平台。同步布局

工程机械、集成电路特色产业人才集聚区，落

地南京人才飞地、14 个海外“双招双引”联络

站点，形成“本土培育 + 全球引智”的立体引

才格局，让各类人才创业有机会、创新有条

件、干事有空间。

品牌活动长年不断，以城市礼遇彰显人

才荣光。连续五年常态化打造“一会一周一赛

一日”人才活动体系，年年高规格启幕人才主

题活动，常态化举办科创大赛、产业对接会、

“徐州日”走进名校名所行。

活动现场，一次次颁奖、一次次致敬、一

次次对话，让优秀创业者、技能人才、产业骨

干站上城市舞台、收获荣誉、赢得尊重。

今年以来，“徐州日”走进 14 所重点高

校，达成就业意向 4500 余人；12 场高水平

创新创业赛事吸引 2300 余个海内外项目参

赛，越来越多青年看见徐州、选择徐州、扎根

徐州。

以诚相待吸引人才

久久为功服务人才

2026年10月14日 星期三

编辑 赵丽 | 美编 王良杰 | 校对 李希斌02


