
本报记者 郑玉倩

10月10日上午9时，江苏师范大学

泉山校区田径场内，一排排招聘帐篷有

序铺开，随着2026徐州人才周启幕，今

年秋季“徐州名校名所行”江苏师范大

学专场招聘会同步举行。众多学子手持

简历，穿梭在各个企业展位之间，主动

咨询岗位信息、交流职业规划，一场双

向奔赴的人才对接活动正在上演。

本次招聘会汇聚多家本地及周边

地区重点企业、科创公司，覆盖人工智

能、机械装备、生物医药、新材料等多个

产业领域，为在校学子搭建起面对面沟

通的求职桥梁。不少企业早早备好岗位

清单，招聘2027届本硕博应届毕业生，

吸引大批应届生驻足咨询。

在熙熙攘攘的展位间，随处可见提

前谋划求职的青年学子，“早布局、不等

待”，成为这届毕业生求职的鲜明心态。

来自江苏师大理工科专业的应届毕

业生周泽轩，手里拿着好几份精心准备

的简历，挨个走访意向企业。他计划在

年内敲定就业方向。“等到临近毕业再

找工作，时间太紧张，还要兼顾毕业论

文。线上投递只能简单了解企业，线下

招聘会可以直接和招聘负责人对话，能

更直观地摸清岗位实际情况。”小周坦

言，自己更青睐产业基础扎实、成长体

系完善的企业，稳定的保障、清晰的发

展路径，都是他重点考量的内容。

在江苏威拉里的招聘展位前，小周

停下脚步，认真了解岗位需求。招聘专员

向他介绍，企业会为员工缴纳五险一金，

配套住房补贴、带薪年假、年度体检、团

建活动等多项福利。小周一边倾听，一边

在手机备忘录中记下关键信息，重点关

注岗位研发方向、新人培养机制。

旁边一家专精特新企业的展位上，

行政管理专业应届毕业生姜陈妍正和招

聘负责人深入交流。她不是只询问基础

薪资，而是更多关注岗位长期发展：“技

术岗位有没有明确的晋升通道？新人入

职会有配套培训吗？”企业招聘负责人介

绍，企业设置年度调薪机会，技术岗依托

项目历练，实干者拥有更多上升空间。

走访现场不难发现，当下大学生求职

心态正在悄然转变。过去不少学生找工

作主要看薪资高低，如今，大家在关注薪

酬待遇的同时，更加看重岗位成长空间、

企业培训体系，理性看待职业发展，目标

清晰，主动规划。不少同学线上线下同步

发力，多渠道投递简历，主动对比不同企

业的发展前景，拒绝被动等待。

参会企业也感受到了毕业生求职

的新变化。盛芯人工智能科技（江苏）

有限公司的招聘专员说，现在的年轻人

求职思路很清晰，不再盲目投递简历，

会提前研究企业业务，有针对性地提

问。与此同时，企业招聘标准也持续更

新，扎实的实习经历、实操能力越来越

受重视，不少岗位也把数字化、AI相关

能力纳入考察范围。

作为2026徐州人才周系列特色活

动之一，这场校园招聘会是徐州引才聚

才、校地融合的生动实践。在市委人才

办牵头下，市人社部门和学校聚焦毕业

生就业需求，提前谋划部署，主动对接

优质企业，把岗位送到校园，助力青年

学子扎根彭城，找到合适的发展舞台。

校园里，一份份简历承载着青年的

期待。学子们主动谋划、脚踏实地，在这

场人才交流活动中，寻找属于自己的成

长赛道。

“早布局”成关键词！
这场招聘会上，毕业生盯紧成长赛道

本报讯（记者 吴一凡）10月9日下

午，由铜山区人社局和徐州日报联合开

展的“就在金秋 职面未来”探企带岗直

播活动走进淮海控股集团。活动通过汉

风号客户端、汉风号抖音、云上人社抖音

同步直播，累计吸引近2万人次在线观

看。直播间氛围热烈、互动频繁，不少求

职者留言咨询岗位要求、班车路线、食宿

条件等，现场嘉宾逐一细致答疑解惑。

本次直播主题为“探访淮海智造·职

通绿色未来”，徐州日报主持人与淮海车

辆营销人员马俊杰、总装制造部负责人柳

良伟、人事部门负责人朱成浩一起，带领

广大网友云端看展厅、进车间、聊岗位。

直播期间，主持人和嘉宾进入总装

车间探访。网友们对车间自动化设备、

岗位工作内容等踊跃提问。柳良伟针对

大家关心的装配工、质检员岗位工作场

景、薪资待遇、工作环境等问题一一解

答。不少网友表示，通过直播镜头近距

离了解了淮海控股的企业实力、车间环

境和岗位待遇，求职更加安心踏实，多

名求职者当场表达了岗位投递意向。

在招聘信息发布环节，朱成浩介

绍，本次招聘涵盖研发岗、管服岗、营销

岗和制造中心等多个优质岗位。企业为

员工缴纳五险，配套节日福利、夜班补

助、定期健康体检和晋升空间等，还提

供免费工作服、免费工作餐、免费宿舍，

开通多条通勤班车线路，覆盖大黄山、

环球港等多个片区。

此次探企带岗直播，是铜山人社部

门创新就业服务方式、打通求职招聘“最

后一公里”的具体实践。通过镜头带求职

者实地感受企业环境和岗位场景，让招聘

信息更直观、更可信，有效促进了人岗精

准对接。下一步，铜山区人社局将持续开

展形式多样的就业服务活动，搭建企业与

求职者之间的高效对接平台，助力更多劳

动者在“家门口”实现高质量充分就业。

近2万人次围观这场云端探企招聘
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