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●今年1至9月，城镇新增就业

1052万人、完成全年目标任务的

87.7%。

●前8个月城镇调查失业

率均值为5.2%，就业形势总体

稳定。

关于就业、社保、人才
未来五年这么干！

为落实实施就业优先战略

“十五五”规划，抓好规划落地

实施，确保各项任务落地落实，

人力资源和社会保障部需做好

“1个目标、3个重点、2项保障。”

（一）锚定高质量充分就业

目标，推动构建就业友好型发展

方式。高质量充分就业目标包含

五个方面，即就业机会更加充

分、就业环境更加公平、就业结

构更加优化、人岗匹配更加高

效、劳动关系更加和谐。为实现

目标，人力资源和社会保障部将

持续推动财政、货币、产业等宏

观政策与就业政策协同发力，健

全就业影响评估机制，强化重大

政策、重大项目、重大生产力布

局对就业影响的评估，促进经济

发展与就业扩容提质良性循环。

积极应对人工智能等新技术发

展对就业的影响，实施适应人工

智能发展促就业行动，推动科技

向上向善、就业向新向优。创建

一批高质量充分就业示范地区

和单位，形成可复制可推广的就

业工作“样板间”。

（二） 突出三方面重点，强

化系列支持举措。突出稳定就业

总量，深入实施稳岗扩容提质行

动，着力稳定劳动密集型行业就

业规模，不断扩大服务业就业总

量，在培育壮大新兴产业、未来

产业中挖掘就业新潜能。突出破

解结构性就业矛盾，从“有活没

人干”入手，解决“有人没活干”

的问题，深入开展大规模职业技

能培训，不断提高人岗匹配的

效率。突出做好高校毕业生、农

民工等重点群体就业，加快完

善分层分类、精准有效的就业

支持体系。

（三）做好就业优化服务供

给和权益保障。在服务供给方

面，聚焦劳动者就业创业需要，

优化完善覆盖全民、贯穿全程、

辐射全域、便捷高效的全方位就

业公共服务体系，健全统一规范

的人力资源市场体系，办好全国

人力资源服务业发展大会，实施

创业模式引领行动，强化创业分

类指导帮扶。在权益维护保障方

面，重点是健全灵活就业、新就

业形态劳动者权益保障制度，完

善劳动标准体系和劳动关系协

商协调机制，加强劳动保障监察

执法，更好地维护劳动者平等就

业、工资报酬、休息休假、社会保

障等方面的合法权益。

1至9月，就业形势总体稳定

落实实施就业优先战略
“十五五”规划

国务院新闻办公室10月10日上午举行“开局起步‘十

五五’”系列主题新闻发布会，人力资源和社会保障部副

部长李忠就“十五五”时期推进就业和社会保障高质量

发展有关情况进行了解读。

我国将实施高校毕业生等青年就业

支持计划、灵活就业和新就业形态劳动

者就业质量提升计划，开展适应人工智

能发展促就业行动、“技能照亮前程”

培训行动、农民工就业促进行动、高品

质就业公共服务供给行动以及“人力资源

服务+”融合发展行动。实施就业优先战

略，促进高质量充分就业。“十五五”时

期，将力争开展补贴性职业技能培训

5000万人次，新增取得技能证书4000万

人次、其中取得高级工以上技能证书

1400万人次。同时，深入实施专业技术人

才知识更新工程，每年培养培训100万名

高层次、急需紧缺和骨干专业技术人才。

提供更多政策支持
培养专业技术人才

截至9月底，我国基本养老、失业、

工 伤 保 险 的 参 保 人 数 分 别 达 到 了

10.79亿人、2.51亿人、3.27亿人，参保

规模位居全球首位。下一步，将坚持应

保尽保，重点是鼓励支持灵活就业人

员、农民工、新就业形态人员参加职工

养老保险。建立完善用工方、平台企

业、劳动者共同筹资、合理分担的参保

机制。力争“十五五”时期基本养老保

险参保率稳定在95%以上，失业保险

参保达到2.55亿人，工伤保险参保达

到3.45亿人。

鼓励支持灵活就业等人员
参加职工养老保险

目前，我国三项社会保险基金积累

总规模已经达到了11.2万亿元。社保基

金是群众的“养老钱”“保命钱”，一分

一厘都不容流失。人力资源和社会保障

部将持续优化政策、经办、信息、监督、宣

传“五位一体”风险防控体系，强化人

防、制防、技防、群防“四防”协同机制，

不断健全覆盖全险种、贯穿全流程的基

金安全监管体系，完善跨部门协同监督

机制，保持打击欺诈骗保的高压态势。同

时，持续规范基本养老保险基金、年金基

金投资运营，稳步实现保值增值、壮大战

略储备，坚决守护好群众的民生家底。

据 央视新闻微信公众号

筑牢风险防控体系
守住社保基金安全底线
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