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本报记者 吴一凡

“一个人选择一座城，是信任；一座城遇

到优秀的人，是幸运。”这份信任与幸运交

汇，便是人与城的双向成就。对于2026级大

学新生而言，选择徐州，是把青春的一段旅程

托付给这座城；对于徐州而言，遇见你们，是

在城市发展的年轮里种下新的可能。于是，这

座城市把诚意装进一张卡，作为回应的开始。

一张卡的分量有多重？从出行到游览，从

日常生活到长远发展，答案写在细节里，也写

在一座城市对青年人才的态度里。

今年，徐州面向全市12所高校2026级全日

制新生送出6.8万份“初见彭城·成就未来”专

属礼遇计划，为新生送上定制礼遇卡，这是这

座城市送给新晋大学生的专属开学见面礼。

凭礼遇卡，可享受20次免费地铁乘车和20

次免费公交乘车。并且，新生出示礼遇卡、本人

录取通知书及身份证，即可免费畅游徐州52个

景点，另有5处景点享受专属优惠。

“真没想到，凭这张卡能免费游览这么多

景点！”中国矿业大学新生赵磊磊早早就做好

了出行计划。新生何晓月则和同学约好，沿着彭

城七里实地体验徐州的风土人情与城市文化。

淘宝闪购大学生礼包、滴滴出行优惠券可

直接申领，华住会徐州全门店享85折入住，本

地多家影院、茶饮和餐饮商户也推出新生专属

折扣。

徐州工程学院土木工程学院新生辅导员

王森巍见证了新生接过礼遇卡时的惊喜：“入

学第一天就收到来自城市的这份心意，能让新

生真切感受到徐州的热情与关怀。”

一张礼遇卡，让大学新生们在入学第一天

就感受到这座城市的善意。

礼遇卡是初见时的见面礼，而一座城市真正的诚

意，写在它如何对待留下来的人。

作为“人才友好型城市”，徐州持续优化“彭城英

才计划”，升级“1+20”全谱系政策体系，构建覆盖引

进、培育、安居、发展全链条人才政策矩阵。对青年人

才，徐州拿出的支持力度清晰可感：生活补贴方面，博

士、硕士、本科毕业生连续3年每月分别可领3000元、

1500元、1000元；购房券方面，博士、硕士、本科、大专

生分别享受30万元、12万元、8万元、5万元，夫妻双方

可叠加抵扣首付。截至2026年3月底，全市累计发放购

房券1317张，兑现补贴1.23亿元，带动住房消费超18

亿元。

来徐求职的外地高校毕业生，还有“徐青驿站”

兜底。徐州在全省率先上线“青年人才驿站”小程序，

已建成23家规范化驿站，覆盖所有县（市、区），提供

300余间房间，来徐求职青年可申请免费短期入住，每

人每年最长14天，真正实现“拎包入住、无忧落脚”。

一座城市能留住人，靠的是安居的底气，更是发

展的空间。实施新时代“彭城工匠”培育行动，2026年

计划培养职称与技能人才4.5万人；每年遴选100名产

业骨干人才给予培养补助，技能大赛获奖团队最高奖

励50万元，夯实产业发展人才根基。此外，出台数字文

化产业人才专项政策，最高给予企业500万元项目资

助，助力新兴产业人才集聚。

一张礼遇卡，连接的是“入学”到“入职”的全周

期。从出行免费到安居补贴，从求职落脚到创业扶持，

徐州把对青年人才的承诺，落进了每一项可触可感的

政策里。

一系列创新举措的落地，让徐州的人才 “强磁

场”效应持续凸显。“十四五”期间，全市共招引大学

毕业生近25万人，在徐高校毕业生留徐率稳步提升

至32%。

诚意，正在从“初见”走向“长久”。今年，徐州持

续升级青年人才政策，实施人才房票，计划引进高校

毕业生5万人、新增领军人才500名、落地创业项目

100个。政策工具箱还在不断充实———“徐才贷”人

才金融产品个人最高授信50万元、企业最高可达

8000万元，无需抵押、最快当天放款，为轻资产创业

的青年人才解决“第一桶金”的难题。全省首部青年

发展专项法规 《徐州市青年发展促进条例》 已纳入

2026年度立法计划，“赢得青年就是赢得未来”，正

在从理念变成法条。

当一座城市愿意为青年人搭建赋能型平台、提供

全方位的保障；当一座城市把“青年优先发展”写入

法规、纳入立法；当一座城市俯下身子倾听青年的声

音———这场“双向奔赴”，就有了最坚实的底座。

礼遇卡不是一次性的见面礼。它更像一把钥匙，

打开的不仅是一次次免费出行、畅游景点，更是一扇

通往“留下”的门。

彭城风起，恰逢君至。这张卡是起点，不是终点。

愿初来乍到的你们初见彭城，一见倾心；选择徐州，

大有可为。
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