
多措并举聚人才 人才实力越来越强

为聚力打造省际医疗高地，我市牢固树立“人才是第一资源”理念，

加大统筹推进和政策保障力度，持续构建医疗卫生人才高地。

引育并举精准发力，人才培育体系不断健全

我市系统搭建多层次人才培育平台，拓宽人才成长通道。

持续开展高层次人才引进行动，

近五年，依托市级财政资金资助，

柔性引进临床医学专家团队33个，

高层次学科带头人102人、

全职引进高层次卫生人才17人、

选派临床技术骨干研修140人、

分层次培养市级骨干人才88人；

常态化落实住院医师规范化培训、全科医生转岗培训项目，

近五年累计培训医务人员3000余人。

健康徐州的“人才答卷”

一图看懂医师队伍
本报记者 马薇妮 通讯员 张晓磊

人才是卫生健康事业高质量发展的第一资源。近年来，全市卫生健康系统深入实施人才强卫战略，坚持外引内育、分层施策，持

续完善“引、育、留、用”全链条制度体系，不断壮大医务人才规模、优化队伍结构、补齐基层人才短板，着力构建层次清晰、布局均

衡、供需适配的医疗卫生人才梯队，为推进健康徐州建设、提升区域医疗服务能力筑牢智力支撑。

看病更省心、更安心、更暖心，这些百姓实实在在的就医变化，背后依靠的是徐州不断壮大的医师队伍。在中国医师节来临之

际，我市的医务工作者们在属于他们的节日里，仍旧用坚守诠释着医者仁心。

今天，让我们用一组翔实的数据勾勒出徐州医师队伍提质扩容的成长轨迹，见证徐州医疗实力的稳步跃升。

创新机制助发展 人才规模越来越大

近年来，我市健全完善卫生健康人才工作机制，全面加强人才队伍建

设，为卫生健康事业高质量发展注入人才活水。

人才总量持续扩容，服务供给能力稳步增强

截至2025年底，

全市卫生人员总数为100751人，卫生技术人员84100人，

较五年前增长14.86%。

其中执业（助理）医师34296人、注册护士37435人；

每千人口执业（助理）医师达到3.82人，

每千人口注册护士4.17人，

较五年前分别增长0.54人、0.53人，

两项核心指标持续稳步提升。

全市卫生人员按机构分布

医院54176人，

基层医疗卫生机构42192人，

专业公共卫生机构3788人，

全系统建成医院、基层医疗机构、

公共卫生机构协同联动

的人才矩阵，有效匹配

群众多层次就医与公共卫生

服务需求。

为广聚英才，我市卫生健康系统健全“引育留用”全链条工作机制，

持续放大聚才效应，赋能医疗卫生事业发展。

队伍结构持续优化，高素质人才占比不断攀升

学历、职称、年龄梯队呈现良性发展态势。

全系统硕博士人才6483人，

本科及以上学历卫技人员占比提升至44.28%。

高级职称（聘）人员14015人、

中级职称（聘）21403人，

形成“领军专家、学科骨干、青年后备”三级人才金字塔。

青年人才逐步成为临床诊疗、科研创新、基层公卫一线中坚力量

35周岁以下青年医务人员32749人，

占卫技人员总数34.46%，

针对重症医学、急诊急救、康复、精神卫生、儿科、全科等紧缺专业

定向引育，重点学科人才缺口持续缩小。

优质医疗资源下沉，才能让无数基层群众共享医疗卫生事业发
展的红利。我市全力推进基层医疗卫生专业技术人才队伍建设，为
更好守护基层群众健康安全提供人才保障。

大力培养基层人才，基层医疗人才底盘持续夯实

全市基层医疗卫生机构卫生人员42192人，

占比达到41.88%，实现乡镇、社区医疗网点全覆盖。

近三年，通过农村订单定向医学生招录培养，

累计补充基层新鲜血液895人；

深入实施国家县乡村基层卫生人才能力提升项目，

五年来累计培养全科医生97人、

专科医生140人、

乡村医生1073人；

有序推进省级基层卫生适宜技术师资培训，

累计培养全科师资211人、

护理专业师资197人。

推进紧密型县域医共体上级医师下沉到基层医疗卫生机构

2026年度共派驻231名主治及以上职称医师，

其中副高以上职称12人。

通过常态化开展坐诊、手术带教、基层授课，有效破解基层“缺专家、

弱技术”难题，实现小病、慢病、常见病家门口安心诊疗。

一支规模更大、能力更强、结构更优、服务更暖的医师队伍，是徐州百姓最坚实的健康底

气。未来，我市将持续建强基层医疗力量、培育优秀医务人才，用心用情关心关爱医务工作者，

完善激励保障举措，促进城乡医疗服务均衡提质，厚植健康徐州人才支撑，不断升级医疗卫生

服务品质。以医者微光，护万家安康，致敬每一位坚守岗位的医师！

下沉资源强基层 基层力量越来越稳

精准培育筑高地 成长保障越来越全
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