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7月18日中午，几场大雨过后，贾汪区引龙河的水

位明显上涨。岸边草木茂盛，蝉鸣虫吟充满野趣。此

时，天空中传来一阵喊话声：“河里捞虾的老乡，我是

徐州市公安局贾汪分局无人机巡查民警，河里危险，水

深有暗坑，请赶紧收拾东西上岸！注意脚下，慢一点，

别慌！”

原来，市公安局贾汪分局无人机巡查民警发现了

一名下河捞虾的老乡，随即通过无人机喊话劝阻。老乡

望着空中悬停的无人机，愣神几秒后缓缓点头，赶紧收

拾好网笼上岸。

我市水网密布，全市河道超5000条、水库湖泊近

百座。“以往防溺水工作以宣讲和救援为主。为了变被

动为主动，徐州公安建设了‘无人机巡查+视频智能巡

检+线下实地排查’的一体化防控体系。”徐州市公安

局水上公安局孟家沟水上派出所所长徐志刚介绍。

在贾汪分局警航指挥平台的大屏上，无人机巡航

过程中拍摄的视频图像实时传输到自研的“鹏鹰”平台

上，AI系统同步对图像进行研判分析。贾汪分局内保

大队副大队长孟杰介绍，无人机巡查民警一边操作无

人机巡查一边盯守平台，一旦AI研判发布预警，巡查

民警会立即开始防溺水喊话。AI识别虽然高效，但复

杂水域环境的水面反光、半浸没的人体特征、被树影切

割的画面等因素可能误导算法。为此，贾汪分局建立了

“AI初筛+人工复核”双重研判机制，在AI初步识别后，

无人机巡查民警再进行精准判断，同时将警情同步推

送至情报指挥中心，安排就近警力赶赴现场处置。

云龙湖景区是市民休闲纳凉的好去处。7月19日傍

晚，在一处危险水域，一名男子正准备下湖游泳，沿岸

红外感应语音报警系统警示灯瞬间闪烁，循环语音

随即响起：“您已进入危险区域，此处严禁下湖游泳，

请立即上岸撤离。”准备下湖的男子赶紧退回到安

全区域。

“水域特点不同，需要布设的防溺水科技产品也

有差异。”徐志刚介绍，在云龙湖这类市民亲水活动密

集的水域沿岸部署的是红外感应语音报警系统。这种技

术不受光照条件限制，白天、夜晚、阴雨天气均可稳定

工作，能够有效弥补摄像头在弱光环境或树影遮挡条

件下的不足。

“科技赋能正在重塑基层水域的安全治理模

式。”徐州市公安局水上公安局局长陈琛说，依托科

技手段，今年1—7月，累计成功劝离涉水危险人员

150余人次，溺亡人数较2024年、2025年同期分别下

降18.6%、7.1%。此外，还开通了供无人机巡查的警航

线路87条，“人防+物防+技防”三位一体的防溺水网

越织越密。

防溺水，他们这样做

近日，鼓楼区人民检察院

的干警们走进中国工商银行复

兴北路支行，开展法治宣讲，用

真实案例为群众揭开非法集

资、金融诈骗的层层伪装。

“叔叔，您看这个传单，上

面写着 ‘消费返利’‘投资养

老’，这往往是骗局的开始。”

“凡是承诺高额回报且保证无

风险的，都要多打一个问号。”

检察干警走到正在银行办理业

务的群众身边，一边以“拉家常”

的方式开展宣传，一边向群众发

放精心制作的 《防范非法集资

风险提示》《反诈防骗指南》

宣传单。针对老年人、家庭主妇

等易受骗群体，他们还进行了

“一对一”的讲解。“我身边真有

亲戚被这种App骗了，一辈子

的积蓄全没了！”在“以案释法”

微课堂环节，一名群众还现身

说法。

活动中，检察干警还与银行

工作人员进行了深入交流，共同探讨如何在

大额转账、异常开卡等环节加强风险预警，明

确银行作为资金流转的关键闸口，是防范非

法金融活动的重要防线。鼓楼区检察院相关

负责人表示，他们将持续发力，严厉打击金融

犯罪，开展更多接地气、入人心的宣传活动，

让非法金融活动无处遁形，维护好人民群众

的财产安全。

结合近年来办理的典型案件，检察干警

提醒市民注意三类常见套路：

“养老项目”集资骗局 以提供养老服

务、投资养老公寓为名，通过免费旅游、赠

送礼品等手段引诱老年人投入毕生积蓄。

“虚拟货币”陷阱 炒作区块链概念，

发行所谓的“空气币”“传销币”，引诱公

众在非法平台进行投资炒作。

“解债类”非法集资 打着“化解债务”

的幌子，收取高额服务费或发展下线，实际

上是“拆东墙补西墙”的骗局。
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“一网”定标尺 示范解“薪”事 银
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讲面对这起兼具民生保障与企业纾困双重属性的

案件，承办法官张文砚并未急于开庭审理，而是首

先依托“法答网”这一权威平台进行“寻医问药”。

针对“企业经营困难能否单方变更内退协议”及

“未主张解除协议能否判令继续履行”两大核心争议，

法官精准检索到了同类群体性劳动争议的权威答疑

意见。通过深入研读，法官提炼出核心裁判规则：用

人单位单方降薪必须同时满足经营严重困难、经过

合法民主程序、针对全体人员实施且不突破基本生

活底线等严格条件；同时，内退协议作为劳动合同的

补充，在企业仅单方降薪却不主张解除的情况下，不

符合强制继续履行的法定情形。

“法答网”的权威答疑，为案件处理厘清了法律

标尺，也让法官心中有了底气。

有了清晰的裁判思路，承办法官随即启动了

“示范性诉讼+批量化调解”机制。为了避免19起案

件分头审理造成的资源浪费，法官精心选取了2件

具有代表性的案件进行先行调解。

调解过程中，法官一方面向职工客观披露企业

连续亏损的现状，如实告知若判决全额支付可能

面临“执行不能”的风险，引导职工理性维权；另

一方面向企业释明单方违约的法律责任，提示败

诉对企业融资及信用的负面影响。

经过几轮背靠背、面对面的沟通，这2件示范案

件成功达成了“按80%比例分期支付欠薪差额”的调

解方案，为其余案件树立了可参照的“样板”。

示范方案落地后，法官趁热打铁，第一时间联

动市总工会、市人社局，组建联合调解专班，对剩余

17起案件开展批量攻坚。

法官负责释法，讲清协议的法律效力与违约

后果；工会从情感入手，安抚职工情绪，引导双

方互谅互让；人社部门则从政策层面，为企业脱

困和职工安置提供专业建议。针对少数抵触情

绪较强的职工，联合调解组结合“法答网”的答

疑精神，逐一进行耐心细致的释疑解惑。这种

“法理情”相融合的解纷模式，迅速打破了僵局。

最终，19起案件全部达成调解协议，不仅让职工

快速兑现了部分权益，也为困难企业预留了经

营缓冲空间。

从“法答网”引路到“批量化解”，从“坐堂

问案”到“主动靠前”，新沂法院坚持保障劳动者

合法权益与维护企业经营稳定并重，以“示范性

诉讼+批量化调解”双轮驱动，推动劳动争议化解

更高效、更便民、更精准。

近日，随着某化工公司内退职工马某等人陆续在调解协议上签字确认，一起涉及19名劳动者、困扰企业

数月的系列劳动争议案件，由新沂法院牵头得以圆满化解。这批案件的成功化解，是人民法院依托“法答网”

精准赋能，通过“示范性诉讼+批量化调解”机制，高效处理群体性劳动争议的生动实践。

此前，马某等19人因公司主营业务调整，与某化工公司签订了《内部退养协议》。然而，2025年2月起，某

化工公司以连续三年经营亏损为由，未经协商便单方将内退工资降至当地最低工资标准的80%。这一举动

引发职工不满，19人集体提起诉讼，要求按原协议补足工资并继续履行。而企业则辩称，受市场环境影响，公

司已难以为继，请求法院变更协议条款。

依托“法答网”明确裁判尺度

选定示范案件先行调解

多方联动促成批量化解
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