
三、社区街道公益托管

除了通过团市委、市总工会联系暑托班，市民还可以就近向自己所在

的街道、社区咨询有无依托党群服务中心、新时代文明实践站或与社会组

织联合开办的公益暑托班。这类暑托班通常位于社区内，孩子无需远途奔

波，步行即可到达，课程设置贴合辖区家庭需求，部分点位还将服务从工作

日延伸至周末、寒暑假。

这类暑托班普遍以作业辅导为基础服务，同时因地制宜开设特色

课程，涵盖非遗体验、安全教育、文学赏析、手工科创、红色教育等多个

品类，不少点位还联动高校、文博机构引入专业资源，丰富托管内涵。

服务对象优先覆盖辖区双职工家庭、新就业群体子女、困境儿童与留

守儿童。

费用标准：以公益免费为主，部分点位可能收取少量餐费、材料费。

服务内容：日常作业辅导+多元特色课程，部分点位依托街道食堂

提供集中就餐。

适配人群：辖区内6—14岁未成年人，优先保障双职工、新就业群体

及有实际困难的家庭。

报名方式：关注所属社区居委会发布的招生信息进行报名。

四、商业机构托管

商业教育机构开办的暑托班，是市场化托管的主流选择，核心定

位为学业辅导与习惯养成，服务流程标准化，作息节奏贴近日常上学

状态。

这类暑托班主要面向小学1—6年级学生，日常内容以语数英学

科辅导、暑假作业答疑为主，部分机构搭配少量兴趣拓展活动。服务

时间固定为周一至周五，通常包含一顿午餐；周末一般不提供常规

托管服务，仅开设专项兴趣课程。

费用标准：日均80—100元，含午餐；按月计费约1500—1800

元；部分机构推出15天短期套餐，价格约1100元。

服务内容：以学科辅导、作业督学为核心，配套少量兴趣

活动。

适配人群：小学1—6年级学生，适合有学业提升需求、希望孩

子保持规律作息的家庭。

报名方式：直接对接线下教育机构，实地考察资质与服务后

报名。

五、私人居家托管

私人居家托管以上门照护为核心形式，由托管人员上门提

供一对一专属服务，照护标准参考幼儿园日常照料模式，兼顾

生活看护与基础启蒙。这类服务最大的优势是无需孩子外出

奔波，适配低龄幼儿家庭，时间灵活度高，但相对费用也更高。

费用标准：按小时计费约30元/小时，2小时起结；全天看

护含餐费约300元/天。

服务内容：幼儿生活照料、陪伴互动、基础启蒙等。

适配人群：以1岁以上幼儿为主，适合父母工作繁忙、不

便接送低龄孩子的家庭。

报名方式：通过正规家政平台对接，或经熟人推荐选择

托管人员。
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本报记者 刘浚豪

实习生 吴文清

当前我市暑期托管市场供

给多元，从市级统筹的官方公益

项目到家门口的社区点位，从学

业导向的商业机构到一对一的

上门服务，不同渠道定位各异、

各有优势。本版聚焦市面上主流

暑托类型，从费用标准、服务内

容、适配人群、报名方式等维度逐

一梳理，为广大家长奉上一份清晰

实用的徐州暑期托管全攻略。

一、团市委公益暑托班

今年，团市委公益暑托班已陆续

开班，实现全市各镇（街道）暑托服

务全覆盖。除常规暑期工作日托管

外，团市委还发起徐州市“暖‘新’伙

伴关爱计划”周末公益托管服务，在全

市设立25个实体站点，覆盖各县（市、

区），专门破解新就业群体家庭、留守

儿童家庭的周末看护难题。点位均依托

党群服务中心、新就业群体服务站点、

青少年活动中心、中小学等场所开设，真

正做到就近就便。

费用标准：纯公益项目，全程不收取

任何费用。

服务内容：以课业辅导为基础，配套素

养拓展、安全科普、特色实践等活动；周末

托管点位同步提供看护服务与主题活动。

适配人群：全市适龄青少年均可就近

报名，并保障外卖员、快递员、网约车司机

等新就业群体子女，以及留守儿童等有看护

困难的家庭。

报名方式：登录“徐州青年卡”小程序，进

入专区查询各点位信息，联系对应点位报名。

二、市总工会爱心托管班

市总工会爱心托管班已连续开办多年，是

服务职工家庭的老牌公益项目。今年暑托服务

进一步扩容提质，全市共开办各类职工子女爱

心托管班220个，同时覆盖学龄儿童与婴幼儿群

体，精准对接职工家庭的多元照护需求。

针对新就业形态劳动者的急难愁盼，今年

特别推出“暖‘新’护苗”公益暑托班，面向快

递员、外卖骑手、网约车司机、电商从业者等群体

子女实行全程免费托管，切实解决“孩子放假、

家长在岗”的看护矛盾。

在托育服务方面，市总工会联合市卫健委共

同推进职工子女普惠托育服务，依托合规优质的

托育机构、幼儿园托班资源，面向全市在职职工的

0—3岁子女提供专业照护，重点保障产业工人、新

就业形态劳动者家庭。

费用标准：“暖‘新’护苗”公益暑托班全程

免费。

服务内容：学龄段暑托班包含课业辅导、素养拓

展、安全实践等内容；0—3岁托育提供婴幼儿生活照

护服务与早期启蒙。

适配人群：全市在职职工子女，覆盖学龄儿童与

0—3岁婴幼儿，重点倾斜新就业形态劳动者、产业工

人家庭。

报名方式：可关注市总工会发布的相关信息进行

报名。
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