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招聘区之外，配套服务区域同样人头攒

动。政策咨询区重点宣讲2026年最新就业

创业补贴、技能提升补贴、灵活就业社保补

贴、青年就业见习、新质生产力人才扶持等

政策。不少求职者在咨询台前详细了解各

项补贴的申请条件，工作人员耐心解答，一

站式办理。“以前对这些政策了解不多，今

天一次性问清楚了，心里踏实多了。”求职

者林先生说道。

技能成果综合展示区分为技能实操展

演、劳务品牌展示、培训成果展示及创业成

果展示等四大板块。12家职业技工院校和

民营技能培训学校齐聚现场，工业机器人

精准抓取、3D打印即时成型、精品咖啡拉

花、传统非遗手作轮番上演。

可看、可玩、可体验的沉

浸式展示，让求职者

近距离感受技能成

才的魅力。

“我原本只

是来凑个热闹，

没想到被3D

打印吸引了，

了解后发现，

学门技术很重

要，现在准备报

名参加技能夜校，

提升自己的技能。”

市民李女士说。

最具烟火气的当属

后备厢集市区。20家特色经营

主体携文创手作、网红轻食、潮流好物入驻。

吹着湖风、品尝美食、逛着集市，这种轻松惬

意的氛围，不仅聚拢了现场人气，也为小微

创业者和灵活就业群体搭建了展示平台。

下一步，市人社部门将持续搭建多元化

就业服务平台，紧贴民生所需，推动招聘服

务进社区乡村、进园区广场、进商超夜市、

进学校景点；继续深化“人才夜市+节庆”

“人才夜市+商圈”“人才夜市+文体”等融

合模式，推广“现场招聘+网络招聘+直播

带岗”联动模式，为促进高质量充分就业开

辟更多新服务渠道。

图片由徐州市人社局提供

市集聚人气
求职之外的“烟火气”
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本报记者 吴一凡

7月4日晚6时，徐州

市大龙湖北岸的环湖路

上，渐渐热闹起来。微凉

的湖风吹散了白日的暑

气，“彭城清凉夜·就业嘉

年华”2026年徐州大龙

湖人才夜市暨高校毕业生

精准对接会拉开帷幕。

200 余家用人单位、超

2000个岗位，在这个夏夜

里“摆摊”揽才，与求职

者来一场双向奔赴。

“我是第一次参加人才夜市，吹着

湖风、逛着夜市就把工作找了，感觉特

别轻松。” 刚刚投完简历的应届毕业

生冯齐鹏告诉记者。

沿着环湖路，招聘展位按照不同

主题整齐排列。在高校毕业生招聘

区，江苏云意电气股份有限公司、徐

州徐工弗迪电池科技有限公司、江

苏中矿水务科技有限公司等知名科

技型企业的展位前围满了求职者。

德基广场（徐州）有限公司、徐州宣

武集团有限公司、徐工集团工程机

械股份有限公司等企业也带来了大

量岗位。

数字经济（动漫产业）招聘区同

样人气不减。徐州视达坦诚文化发

展有限公司、徐州黑鸦数码科技有

限公司、江苏野马软件科技有限公

司等新兴企业带来了三维动画师、

特效师、AI训练师等岗位。江苏师范

大学动画专业的毕业生林檬拿着作

品集在展位前驻足良久：“没想到在

家门口就能找到专业对口的动漫岗

位，很惊喜。”

在新质生产力与科创智造招聘

区，聚集了道依茨动力技术（徐州）

有限公司、江苏微迈思半导体科技有

限公司、江苏诺微特医疗科技有限公

司等企业。这些紧扣徐州“535”现代

化产业体系的岗位，精准匹配了地方

产业发展人才需求，也为求职者提供

了更广阔的职业想象空间。现场还设

置了直播招聘区，线上线下同步发

力，让无法来到现场的求职者也能

“云”参与。

据统计，7月4日活动期间共有2.4

万人到场，其中招聘区域吸引求职

者10000余人次，达成初步就

业意向1500余人，线上直

播观看超3万人次，后台

简历投递1000余份。

线上线下同频共振，

让就业服务打破了

时空界限。

在大龙湖人才夜市火热进行的同

时，另一场特殊的“招聘服务”在徐州

奥体中心悄然展开。

当晚，2026江苏省城市足球联赛

徐州队对阵南京队的比赛在徐州奥体

中心打响。市人社部门抓住“苏超”赛

事关注度高、青年群体集中的特点，在

徐州奥体中心设立了就业人才服务驻

点。工作人员向观赛群众发放岗位手

册与政策折页，开展就业创业政策宣

讲和求职咨询答疑，通过趣味互动有

礼等形式，将大龙湖人才夜市的招聘

信息精准推送到年轻球迷手中。

“原本只是来看球的，没想到还能

顺便了解就业信息。工作人员也特别

热情。” 球迷张先生在现场扫码关注

了“徐州就业”微信公众号

后说。而在大龙湖北岸，现场

设置的大屏也同步直播着“苏超”

赛事。看球赛、逛夜市、拿Offer，这种

“跨界混搭”的融合场景，将人才服务

嵌入城市最具人气的场景之中。

“我们希望打破传统招聘会的时

空限制，让求职融入城市生活场景。”

徐州市人力资源和公共就业管理中

心主任卢丰表示，“从商圈、景区到赛

场，人才在哪里，我们的服务就延伸

到哪里。”从节庆、商圈到赛事，徐州

正用一次次创新实践，将赛事 “流

量”转化为人才“留量”，让人才与城

市的相遇从“事务性接触”变为“沉

浸式体验”。

多元化场景揽才
让每一个梦想都有“专属席位”

“苏超”引流
赛事“流量”转化为人才“留量”

招招聘聘区区人人头头攒攒动动。。

220000余余家家用用人人单单位位““摆摆摊摊””揽揽才才。。
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