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江苏帝伊律师事

务所是经江苏省司法

厅批准设立的徐州市

市区较早由个人设立

的律师事务所，办公

地点位于复兴北路金

凯 隆 商 务 大 厦 912、

913、914、915室，有律

师和工作人员十余

名、法律硕士3名。其

中，律师事务所主任

张玉龙获清华大学法

律硕士学位。联系电

话 ：0516—83832509、

13305212880（微信），

网址：www.jsdylaw.com。

本期解答律师

张玉龙

江苏帝伊律师事务所

晨报法律援助团

成员单位、江苏帝伊律

师事务所主任，清华大

学法律硕士。自从事专

职律师以来，办理各类

案件数百件，现重点办

理民商事案件。2011年

6月被徐州市司法局

评为2010年度徐州市

法律援助优秀律师。江

苏帝伊律师事务所被

徐州市 司 法 局 评 为

2012年度法律援助先

进单位。
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某小区实行人车分流管理，地面禁止机动

车通行，未设置地面车位，仅地下设有专属停

车位。小区业主王某为出行便利，擅自将机动

车驶入小区地面道路，驶出南门时，因路口石

球围挡无法通行，自行移开石球准备驾车驶出。

物业公司工作人员发现后，要求王某将石球复位后

再放行。王某在搬回石球过程中不慎扭伤腰部，事后诉

至法院，主张物业公司管理存在过错，要求其赔偿各项

损失2.7万余元。物业公司辩称王某违规行车，损伤应由

其自行承担。

01
案例

解答

物业公司在小区南门设置石球，是落实人车分流管

理制度、规范小区交通秩序的合法履职行为，符合小区

管理规定。王某违规将机动车驶入禁行的小区地面道

路，私自挪动公共设施，本身存在过错。物业公司工作人

员要求王某将石球恢复原位，属于正常合规管理行为。

王某的人身损伤是其自身违规操作、自行搬移设施导

致，与物业公司的合规管理行为无因果关系。物业公司

不存在侵权过错，王某的索赔诉求无事实与法律依据。AI制图

解答

根据相关规定，交管部门可依据道路条件与车流情

况，实施禁停、限流等交通管控措施。涉案路段明确为严管

禁停路段，管控措施已对外公示，警示标识齐全，执法依据

充分。针对临时停车，交管部门已设置3分钟合理驶离缓冲

时间，已尽人性化执法考量。网约车平台5分钟等客的内部

规定，不能对抗法定交通规则，不构成违法免责理由。本次

处罚流程规范，交管部门已依法告知当事人陈述、申辩权

利及救济途径，处罚证据确凿、适用法律正确、程序合法。

同时，本案行政处罚无违法情形，不符合法定精神损害赔

偿条件，李某的全部诉讼请求均无法得到支持。

02
案例

网约车等单违停被罚，诉请撤销处罚有理吗？

2025年9月，网约车司机李某在严管路段停车等候乘

客，被交通监控抓拍，交管部门对其作出200元行政处罚。

涉案路段为停车秩序严格管理路段，交管部门已公示监

控抓拍事宜，路面多处设置“全路段禁停”警示标识。

李某收到处罚通知后缴纳罚款，全程未提出陈述、

申辩。事后他提出，网约车平台要求原地等客5分钟方可

驶离，但交管部门仅设置3分钟违停缓冲期，导致其频繁

被罚；且交管部门未提前短信通知便直接处罚不合理，

遂提起行政诉讼，要求撤销处罚，并索赔5000元精神损

害抚慰金。

解答

用人单位单方调岗、借调需同时满足必要性、合理

性、正当性三大法定条件。其中合理性要求，调整后的岗

位需贴合劳动者专业技能、工作经验，在劳动者适配、胜

任范围内，与原岗位存在职业关联性。

若新岗位与原岗位工作性质、专业要求完全相悖，实

质否定劳动者职业积累，违背企业用工保护义务。本案中

公司的借调安排，实质是单方强制调岗，变相剥夺劳动者

原有岗位权益，还预设待岗、解约结果，目的是规避劳动

合同法定解除条件与协商程序，属于恶意用工操作。该调

岗行为无合理合法依据，未保障劳动者职业发展权益，属

于违法调岗。公司据此解除劳动合同，构成违法解约，需

按照经济补偿标准的二倍向沈先生支付赔偿金。
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案例

员工不服被跨岗借调，公司单方解约违法吗？

2025年8月，某技术公司称经营状况变化，取消沈先生

工程师岗位，将其借调至生产部流水线担任操作工。公司规

定，6个月借调期内沈先生可参与内部竞聘，竞聘失败则借

调期延长至12个月，期满可面临转岗、待岗或协商解约等

处置。沈先生当即对该借调安排提出异议，但未得到公司回

应，此后他依旧正常在原岗位打卡考勤。后续公司以沈先生

拒不服从岗位调遣、无故旷工为由，单方解除劳动合同。沈

先生向劳动仲裁部门申请仲裁，主张违法解除劳动合同赔

偿金。劳动仲裁部门支持沈先生诉求，公司不服仲裁结果

向法院提起诉讼，主张调岗属于合法行使用工管理权。

解答

湖南某财险公司承保的交强险为车辆专属转运短期保

险，保险期间、行驶路线、使用场景均有严格限定，仅覆盖车

辆长沙至徐州的转运过程。本次事故发生于2026年1月11日

14时20分保险期限届满后，且事发时车辆已完成转运，在徐

州常态化上路运营，超出该保单承保范围，因此湖南某财险

公司无需承担赔付责任。事故发生在徐州某财险公司交强险

有效保险期间内，车辆过户登记合法、保单真实有效，本次事

故的交强险赔付责任应由徐州承保的财险公司全额承担。
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案例

短期转运交强险到期出险，赔付责任如何认定？

2026年1月11日，陈某驾驶轻型自卸货车在徐州市区

行驶时与李某驾驶的二轮摩托车相撞，造成李某受伤、两

车受损的交通事故，交管部门认定陈某负事故全部责任。

涉案车辆2025年12月27日在湖南某财险公司投保交

强险，投保初衷为满足车辆从长沙转运至徐州的单程运

输需求。保单特别约定，保险期间为2025年12月27日14

时20分至2026年1月11日14时20分，限定行车路线为长

沙至徐州。

2026年1月1日，车辆完成过户，某车辆公司为该车在

徐州某财险公司重新投保交强险及商业三者险，保险期

间为2026年1月1日10时至2027年1月1日10时。事故发生

后，双方保险公司就赔付责任产生争议。

业主私挪石球致受伤
物业公司是否担责？


