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本次人才洽谈会立足产业实际、聚焦发展所

需，呈现出规模可观、层次多元、覆盖面广的鲜明特

点，汇聚起各方引才育才、求职择业的火热合力。

本次才洽会共组织360家优质单位参会，

其中既有徐工集团、维维集团等行业龙头企

业，也有深地科学与工程云龙湖实验室、市第

一人民医院等科研院所与事业单位，更有一批

专精特新“小巨人”企业、上市企业和优质民

营企业参与其中。各类单位集中推出优质岗位

近7000个，覆盖工程机械、绿色低碳能源、数

字经济、教育医疗、先进材料等重点领域，学历

需求从博士、硕士到本科、大专全面覆盖，岗位

平均月薪超7000元，最高月薪突破3万元，为

不同层次人才提供了多元选择与广阔发展空

间。活动精准邀约省内外高校毕业生、高层次

人才、技术技能人才等7120人到场求职，现场

共收到简历7348份，初步达成就业意向2853

人次，实现了人才供给与产业需求的高效对

接、双向奔赴。

“徐州作为老工业基地和资源型城市，正

处在转型升级、跨越发展的关键时期，对高素

质人才、专业化人才的需求比以往任何时候都

更为迫切。”徐州鲁汶半导体科技有限公司人

力资源负责人表示，此次洽谈会精准匹配企业

研发、生产、管理等各环节人才需求，一大批专

业对口的青年人才前来咨询洽谈，为企业科技

创新、提质增效注入了新鲜血液，也让企业扎

根徐州、深耕主业的信心更加坚定。
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四月的彭城，生机勃发。以“彭聚英才·城就未来”为

主题的2026徐州人才洽谈会，在淮海国际博览中心顺利

举办。这场辐射省内外的人才盛会，紧扣徐州“343”创

新产业集群发展战略，以人才赋能产业、以产业集聚人

才，搭建起供需精准对接、资源高效配置的交流平台，进

一步彰显徐州作为区域中心城市的人才集聚力与产业吸

引力，为全市高质量发展注入强劲人才动能。

2026徐州人才洽谈会高效对接人才供给与产业需求，初步达成就业意向2853人次

徐州“圈粉”英才，带你“职”达未来

规模大 层次高 覆盖广

不同于传统招聘会的人海模式，本次活动以“沉

浸式、互动式、数字化”为方向，打造全链条、一站式

人才服务生态。现场设置产才融合招聘、技能赋能提

升、全链条服务、城市文化体验四大功能板块，将招

聘对接、政策解读、技能体验、城市推介融为一体。

AI智慧招聘专区内，求职一体机可智能匹配

岗位、优化简历、模拟面试，大幅提升求职效率；直

播带岗专区实时连线企业HR，线上线下同步互

动，让优质岗位突破时空限制，直达人才指尖。政

策咨询专区安排专人解读“彭城英才计划20条”、

人才补贴、住房保障、子女教育等一揽子利好政

策，消除人才来徐发展的后顾之忧。“我们立足人

才所需、求职所盼，把政策讲透彻、把服务做到位，

让每一位前来求职的人才都能感受到城市的诚意

与温度。”现场政策服务专员介绍。城市文化体验

区以“彭城青春集市”为载体，融入非遗展示、美

食品鉴、文旅推介等内容，让求职者在求职之余，

直观感受徐州的历史底蕴与现代活力，进一步增

强对城市的认同感与归属感。

创新的服务场景、完善的服务链条，让人才招

聘从“简单对接”向“生态赋能”转变，既提升了

人才择业、企业引才的效率，更全方位展现了徐州

优质的人才发展环境，为人才集聚、产业发展筑牢

了服务保障。

数智赋能 场景创新

产业为基，人才为要，产才融合是高质量发

展的核心支撑。活动始终围绕我市主导产业与

新兴产业发展需求，精准配置人才资源，着力破

解重点企业“招工难”与优秀人才“求职难”的

双重矛盾。其中，工程机械、新能源两大支柱产

业岗位占比超四成，智能控制、机械设计、新能

源材料等研发类岗位需求旺盛；数字经济、半导

体、生物医药等新兴领域岗位快速增长，大数

据、人工智能、集成电路等专业人才备受青睐。

高层次人才专区人头攒动，深地科学与工程云

龙湖实验室等科研平台推出年薪30万元起的科

研岗位，吸引众多博士、博士后驻足洽谈。一大

批专精特新企业聚焦技术攻关与工艺创新，面

向高校毕业生与技能人才开放技术操作、质量

管理、生产研发等岗位，为青年人才成长提供了

实践舞台。此次活动有效推动人才链与产业链、

创新链同频共振，为我市产业转型升级夯实人

才根基。

产业导向鲜明 产才深度融合

活动全程公益免费，地铁6号线博览中心站直

达会场，在徐高校开通免费接驳专线，同时为求职

者发放地铁畅行券、景区优惠券，切实降低求职成

本。现场设置深度洽谈区、复印打印、应急保障等便

民服务，优化入场引导、展位布局与动线设计，确保

招聘秩序井然、交流高效顺畅。活动坚持公平就业

导向，严格禁止设置户籍、性别等歧视性条件，学历

门槛放宽至大专及以上，最大限度拓宽人才选拔范

围，让更多人才享有平等竞争机会。一系列务实举

措，既体现了市委、市政府聚才引智的坚定决心，也

传递出徐州尊才爱才、惜才用才的满满诚意。

人才是第一资源，创新是第一动力。2026徐州

人才洽谈会的成功举办，既是我市人才工作成果

的集中展示，也是深化产才融合、优化人才生态的

重要实践。活动不仅为一大批企业与人才牵线搭

桥、达成合作，更向全社会释放出徐州广纳天下英

才的强烈信号，进一步提升了城市人才吸引力与

区域影响力。

市委人才办相关负责人表示，将以此次才洽

会为契机，持续深化人才发展体制机制改革，不断

完善“引育留用”全链条服务体系，围绕产业发展

需求，动态优化岗位供给，强化校地合作、校企协

同，推动人才培养与产业需求无缝衔接。以更优政

策、更实举措、更好服务，打造人才集聚“强磁

场”、成就梦想“新高地”，让更多英才选择徐州、

扎根徐州、建功徐州。

服务贴心 保障有力

2026徐州才洽会现场人头攒动，求职者寻觅心仪岗位，热情高涨。

近7000个优质岗位为求职者提供了丰富的选择。


