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本报记者 吴一凡

三月的徐州，春意盎然，一场场火热的校园招才引

智活动正如春风般吹进各大高校。3月以来，以“‘彭’

聚英才·‘城’就未来”为主题的2026年春季名校名所

行系列招才引智活动密集开展，先后走进中国矿业大

学、江苏师范大学、徐州工业职业技术学院、江苏建筑

职业技术大学等多所高校，以满满的诚意、优厚的岗

位，向广大学子抛出“橄榄枝”，在校园里掀起了引才

聚才的“青春风暴”。

用人单位多，岗位质量高

3月25日上午，徐州工程学院东校区广场上人头攒

动，2026年春季名校名所行校园招才引智活动在这里

火热启幕。招聘展位前排起长队，大学生们手持简历，

或驻足浏览岗位信息，或与招聘人员深入交流，现场气

氛热烈而有序。

“我之前就关注了此次招聘会，今天来的企业中

有不少与我专业对口，已经投了两份简历，对后续面

试挺有信心的。”来自徐州工程学院机械设计制造及

其自动化专业的应届毕业生张峰辉告诉记者，他是徐

州人，希望毕业后能留在家乡发展，“这几年徐州发展

很快，企业提供的岗位质量也很高，让我对留徐就业充

满期待。”

据统计，当天共有85家用人单位参会，提供岗位

314个、人才需求总量达1846人，招聘会现场初步达成

就业意向753人次，其中硕士8人次、本科745人次。

同一时间，远在连云港的江苏海洋大学校园内，另

一场徐州专场招聘会同步火热开展。10家徐州优质用

人单位带着190个人才需求走进校园，与学子们面对

面交流。活动现场，不少非毕业班的学生也提前赶来

“探路”。“我是学工程机械专业的，没想到徐州的企

业有这么多相关岗位，今天来了解一下，为明年求职打

基础。”江苏海洋大学大三学生李同学一边收集企业

宣传册，一边说道。当天，现场初步达成意向40人次，

其中硕士3人次、本科37人次。

非遗“圈粉”，招聘会变身“游园会”

与传统招聘会不同，此次徐州工程学院专场招聘

会现场特别设置了“乐游展示区”，成为全场一大亮点。

依托云龙区文体旅局资源，现场搭建了5组核心文旅

展桌，打造出一个独具徐州地方特色的文化“微展示”

空间。

活动现场，糖画艺人手持小勺、手腕轻转，一只栩

栩如生的蝴蝶便跃然板上；面塑师傅精雕细琢，一个个

鲜活灵动的人物形象接连诞生，引得学生们连连惊叹。

非遗项目的现场展演，让毕业生在求职之余，沉浸式感

受徐州深厚的文化底蕴与宜居宜业的城市风貌。

“本来只是来投简历的，没想到还能看到糖画、面

塑这些非遗技艺，感觉很有意思。”徐州工程学院汉语

言文学专业学生王霄宇笑着说。

展区旁，趣味投壶互动游戏同样人气高涨。大学生

们排起长队，跃跃欲试。投中3支即可兑换精美礼品，

完成互动任务还可领取“乐业乐居乐游”人才礼包，内

含定制帆布包、文创礼品、人才政策手册等。一份份精

心准备的礼包，不仅承载着徐州引才的满满诚意，更让

毕业生们在求职之余收获了意外惊喜，真切感受到这

座城市对青年人才的重视与暖心关怀。

诚意引才，让更多青年留徐来徐

进入3月以来，徐州春季名校名所行活动按下“快

进键”，场次密集、成果丰硕———

3月19日，活动走进江苏师范大学，72家用人单位携

279个岗位、1457个人才需求到场揽才，现场初步达成就

业意向1768人次，创下近期单场活动意向人数新高。

3月22日，活动走进徐州工业职业技术学院，30家

用人单位提供岗位102个、人才需求856人，现场初步

达成就业意向374人次。

3月24日，活动走进江苏建筑职业技术大学，61家

用人单位参会，提供岗位215个、人才需求1720人，现

场初步达成就业意向637人次。

…………

市人社局相关负责人表示，今年，我市在总结往年招

才引智工作经验的基础上，进一步完善工作理念、更新服

务举措，逐步构建起“驻徐高校+省内跨市+省外重点城

市”+“线上线下”的“三维双线”招才引智格局，多线路

同步铺开、全面发力。在办好线下招才引智活动的同时，

我市积极畅通网络招聘渠道，联合国内头部人力资源企

业开展上半年网络招聘，并依托“徐州就业”线上平台，

以直播带岗等形式持续开展线上双选会，为包括高校毕

业生在内的各类求职群体搭建精准对接平台，全力保障

更多有求职意愿的青年群体实现供需对接。

下一步，我市还将持续密集开展驻徐高校毕业生招

引服务，多批次、分组团奔赴太原、南京、济南、青岛、西

安等省内外高校开展宣传推介和校园招聘，做细做实各

项招引工作，吸引更多毕业生留徐、来徐就业发展，为我

市经济社会高质量发展提供坚实的人才智力支撑。

“三维双线”揽才聚智
2026年春季校园招才引智系列活动“热力全开”


