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徐州市人社局发出暖心倡议

春假期间，鼓励带薪错峰休假

4月1日至3日, 全市义务

教育学校将迎来春假, 为破

解春秋假期间 “学生放假、

家长无休”的痛点,切实保障

职工休息休假权益, 徐州市

人社局发出暖心倡议———

《关于落实职工带薪错峰休

假促进工作与家庭和谐的倡

议书》，鼓励用人单位落实

职工带薪错峰休假。

关爱职工是单位的社会责任，全市各类用人单位

应充分认识到统筹职工休假与中小学春秋假相衔接

的重要意义，通过落实错峰休假，增强团队的凝聚力

和职工的归属感，让职工陪伴孩子成长。在春秋假到

来之前，用人单位应提前科学统筹安排休假：

● 完善休假安排： 结合自身生产经营特点和实

际情况，在保障正常工作秩序的前提下，鼓励将职工

的带薪年休假、疗休养安排，与中小学春季（4-5

月）、秋季（10-11月）的3天假期及相连的法定节假

日、双休日进行统筹规划，形成连休。

●探索灵活工时：对于有学龄子女的家庭职工，

在春秋假期间，鼓励企业探索实行弹性上下班、错峰

上下班、压缩周工作日、居家远程办公等灵活的工作

方式，以便于职工更好地安排家庭生活与亲子活动。

各单位在实施错峰休假和弹性工作安排时，应

严格遵守《劳动法》及《职工带薪年休假条例》等法

律法规，不得因安排休假或实行弹性工作而降低职

工工资标准或损害职工其他合法权益。 企业工会

可积极发挥桥梁纽带作用，主动收集职工诉求，代表

职工与企业就休假方案进行集体协商，确保好事办

好。人社部门对落实带薪错峰休假情况好的企业，在

就业创业、社会保险、人才政策、特殊工时许可有效

期审批、评先评优等方面予以倾斜。

据 徐州市人力资源和社会保障局

一、提前科学统筹安排休假 二、共同营造和谐共融氛围
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