
让个体户这池春水“活”起来
滴灌式培育聚合力，从一间小店到满城创业热

本报记者 王正喜

走进宣武小商品批发市场，李彩仙的“大本营玩具商行”里人头攒动。这位29年前从浙江绍兴只身闯荡徐

州的女子，怎么也没想到，当初那间8平方米的小店面，如今发展成1000多个品类的“玩具王国”。

李彩仙的故事，恰如徐州市个体私营经济的一朵浪花。在这片土地上，像她这样从一滴水汇聚成溪流的

创业者，正越来越多。

在徐州，党建不是挂在墙上的标语，而是长在泥

土里的根。

去年清明，320余名党员个体经营者在淮海战役

烈士纪念塔前重温入党誓词；重阳节，帝彩虹餐饮党

支部的“长者暖心食堂”里飘出饭菜香，解决了社区

高龄老人“吃饭难”；永固陶瓷的党员们卷起袖子，

在养老中心陪老人拉家常……

“组织生活不是开开会、读读文件就完了，得让

党员动起来、暖流流起来。”市私营个体经济协会副

会长兼秘书长朱德军这样理解党建工作。

正是这种“动起来”的党建，让红色基因悄

然融入企业血脉。一年来，12名优秀个体经营者

在党旗下宣誓，2个基层党支部的活动室焕然一

新，43名基层党支部书记参加了专业培训。党建

这根“红线”，把散落各处的个体工商户串成了

珍珠。

“最怕的不是生意难做，是有难处没人听。”这

是很多个体工商户的心里话。

为了让“没人听”变成“有人管”，徐州市私

个协会的干部们卷起裤腿，一家家敲门、一个个问

需。一年下来，660余家店铺留下了他们的脚印，

12000份问卷装满了民情民意，80多条建议被一

一记录在册。

“他们来店里，不是走马观花，而是真坐下来听

你倒苦水。”云龙区一家小吃店老板感慨，“后来贷

款的事，就是他们帮着跑的。”

这话不假。一年间，协会帮323家小微主体跑来

了2.13亿元授信。云龙区通过“苏服通”平台，一口

气推出10多款金融产品。用个体工商户的话说：“这

哪是走访，这是送钱上门。”

沛县的陈灵军，这些年一直跟“眼睛”较劲。从

青少年近视防控到中青年眼病干预，再到老年人致

盲风险排查，他把眼健康服务做成了 “全周期工

程”。“很多家长等孩子眯眼了才着急。”他的近视

眼防治服务中心门诊里，屈光发育档案一本本摞

着，记录的是一代人的视力防线。

邳州市大不同商店负责人周中路，兼任该市爱国

拥军促进会会长，他更是个“闲不住”的人。从给武警

送防疫物资，到驱车600公里给灾区送物资，再到帮

158名退役军人解决创业难题———他的拥军路越走越

宽。“不把退役军人就业问题解决好，我就寝食难安。”

这话，他说到做到。

还有李彩仙。自己富了不算完，她手把手带出十多

个同乡创业，有的去了武汉，有的回了浙江办厂，成了

行业龙头。店里还专门留出岗位给下岗失业人员，6个

人因此重新端上饭碗。

这些故事，被徐州市私个协会一一挖掘上来，

装进“了不起的小店”宣传册里，也装进了更多创

业者的心里。去年，这3名个体户捧回全国先进个体

工商户的奖牌，还有3人被评为全国个私协会系统

先进个人。

从一间小店到一个行业，从一个人到一群人，徐州

的个体私营经济，正被这股“滴灌式”的暖流悄悄滋养

着。水面之下，更多根须正在伸展，更多春意正在酝酿。
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本报讯 （记者 吴一凡 通讯员 米峰） 正值春招黄金

期，徐州市招才引智工作按下“快进键”。为精准对接全国

优质工科人才资源，服务新能源、高端装备制造等主导产

业高质量发展，我市将于3月20日、21日组团赴山西省太

原市，开展“彭聚英才·城就未来”2026年春季招才引智

专场招聘会，走进太原理工大学、中北大学、太原科技大学

三所重点工科院校。

据了解，此次太原线招才活动是徐州2026年首场省外

重点城市招才引智活动。三所目标高校在机械工程、智能

制造、材料科学、矿山工程等领域办学实力突出，毕业生专

业素养扎实，与徐州重点产业紧缺人才需求高度契合。目

前，市内多家创新产业集群企业、专精特新企业积极响应、

踊跃报名，计划推出研发工程师等高竞争力岗位。为确保

引才实效，主办方将为参会企业提供全程会务保障，统一

协调场地布置、高校宣传及供需对接事宜，切实降低企业

异地引才成本。本次太原专场的企业报名通道现已开放，

报名截止时间为3月18日。

除省外线路全面发力外，徐州春季招才引智工作同步

构建起“驻徐高校+省内跨市+省外重点城市”的三维招

才格局。驻徐高校方面，中国矿业大学、江苏师范大学、徐

州工程学院等十余所高校的专场招聘会已密集排期、陆续

落地，覆盖综合、师范、工科、医药等多类院校，精准服务本

地高校毕业生就近就业。省内跨市线路同步推进，淮安、宿

迁、连云港、扬州、镇江等地高校专场将于3月中下旬陆续

开展，淮阴工学院、江苏海洋大学、扬州大学等院校已明确

排期。继太原线之后，徐州还将接续推进山东、南京、苏州、

西安等省内外重点城市招才线路，分批组团奔赴全国工科

人才高地与重点院校。

近年来，徐州持续优化人才发展生态，深入实施“彭

城英才计划”20条，从项目资助、租房购房、薪酬奖励、生

活补贴等方面，推出优青惠青政策64条，并已在全省率先

上线青年人才驿站小程序，为异地求职青年提供每年至少

14天的免费住宿，着力解决青年人才“引育留用”全链条

需求，为徐州高质量发展集聚智力支撑。

此次多线路招才引智，是徐州持续打响“彭聚英才 城

就未来”人才工作品牌的重要举措。诚邀全市各类用人单

位把握春招黄金期，尽快报名参与太原专场及各线路招聘

活动，与全国高校优质人才面对面洽谈，为企业发展注入

强劲人才动力；也期待广大高校毕业生选择徐州、扎根彭

城，在徐州这片发展热土上施展才华、成就梦想，与徐州共

成长、共筑未来！

跨省“抢人”
直奔太原招工科人才

本报讯（记者 李莎莎 通讯员 王铭 李秀）近日，

由中国矿业大学研发的国内首台便携式振荡天平原理

粉尘浓度测量仪，正式被纳入《卫生健康行政执法装

备标准（2025版）》。这款产自徐州的创新装备，成功

打破了国外在该领域长达数十年的技术垄断，为我国

尘肺病防治工作装上了“国产眼睛”。

精准快速的粉尘浓度监测是实现尘肺病一级预防

的关键环节。长期以来，能够精准测量呼吸性粉尘浓度

的振荡天平技术一直被国外公司垄断，设备价格高昂，

维护成本居高不下。因而，实现高精度粉尘监测装备的

国产化，成为国内职业健康领域的迫切需求。

“我们从2020年1月开始组建团队立项攻关，目标

就是啃下这块‘硬骨头’。”研发团队成员、中国矿业

大学安全工程学院郑丽娜教授介绍道，历经反复试验，

团队于2023年12月成功研发出样机，并在2024年10月

通过国家安标中心检验，获得煤安认证。

据了解，该装备采用锥形元件振荡微量天平质量

传感技术：含尘空气通过滤膜时，粉尘被收集，通过测

量振荡频率变化精确计算出粉尘质量浓度。这种直接

称重方式让测量结果不受粉尘性质和环境条件影响，

从源头上保证了数据精准。针对不同场景，团队还开发

了“手提式”和“穿戴式”两款产品，分别用于执法人

员定点检测和矿工个体暴露连续监测，可在煤矿、金属

矿、建筑等粉尘危害场所稳定运行，让原本需耗时数天

的实验室称重，如今在井下现场即可实时读取。

“传统光学原理粉尘仪的测量误差通常在15%左

右，而我们的设备误差仅为7.5%，灵敏度达到

0.01mg/m3。”郑丽娜表示，团队自主研发了一体化成

型振荡管和自激振荡频率测量算法，控制电路从模拟

升级为数字电路，可移植性更强。

目前，该设备已由徐州宇晟安全环保科技有限公

司生产制造，实现了从实验室到产业化的关键跨越，并

在国家能源集团神东煤炭的石圪台煤矿、大柳塔煤矿

等国内多个重点煤矿投入实战应用。江苏省疾病预防

控制中心职业病防治研究所也已采用该设备进行现场

粉尘暴露精准评估。

此次入选国家卫健执法装备标准，既是对振荡天

平测量技术在职业健康监测领域应用价值的高度认

可，也为国产核心装备的推广应用搭建了重要平台。

“该成果充分彰显了矿大坚持‘四个面向’、主动服务

国家重大战略需求的责任担当。”中国矿业大学相关

负责人表示。

徐州造！打破国外几十年垄断
国内首台振荡天平粉尘仪纳入“国标”

3月20日起走进三所高校

党建扎根 把“红色种子”撒进泥土

问情走访 把“及时雨”送到心坎上

榜样发光 让“了不起的小店”被看见


