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八条举措人才补贴
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为方便高校毕业生、高技能人才、专业技术人才申

领生活补贴，现将补贴政策、申报条件、申报流程及常

见问题解答如下：

●来徐青年人才享受生活补贴标准是多少？

博士（正高职称）、全日制硕士（副高职称、高级技

师）、全日制本科（中级职称、技师）毕业生，可连续3年

分别享受每月3000元、1500元、1000元的生活补贴。

非徐州籍高校毕业生还可连续3年享受每年2000

元探亲交通补贴。

在徐高校全日制本科及以上学历毕业生还可连续3

年享受每月300元专项补贴。

●申领青年人才生活补贴条件有哪些？

高校毕业生应同时具备以下条件：在城区企业就业

〔鼓楼区、云龙区、泉山区（含港务区）、铜山区（含高

新区）、贾汪区、徐州经开区，下同〕；高校毕业生毕业5

年内 （毕业证书载明发证日期至首次引进日之间的时

长不超过5年，计算到月）；2023年11月1日后首次在城

区参加职工基本养老保险且累计满6个月〔未曾在其他

县（市）参保〕。

专业技术人才、高技能人才应同时具备以下条件：

在城区企业就业；引进时人才年龄不超过40周岁；2023

年11月1日后首次在城区参加职工基本养老保险且累

计满6个月〔未曾在其他县（市）参保〕。

●如何申领青年人才生活补贴？

统一由人才所在企业线上申领，申请入口在“徐州

市人力资源和社会保障局”官网首页下方“办事服务

栏”，通过“人才综合服务系统”进行申报。

●线上申领青年人才生活补贴流程有哪些？

①企业在“人才综合服务系统”上注册并登录；

②企业为人才申请“彭城英才卡”，人才在收到审

核通过短信后携本人身份证到指定银行现场办卡；

③企业再次登录系统申领生活补贴；

④经审核、公示等程序后，补贴资金直接发放至

“彭城英才卡”。

●生活补贴按月发放还是按年发放？

生活补贴依申请按年发放，一次发放一个年度，每

人最多领取3个年度。

●每次申领生活补贴间隔多久？

人才首次在徐缴纳社保满六个月后，可申请第一年

度生活补贴。待领取第一年度补贴后再累计缴纳社保

满12个月，可申请第二年度补贴，以此类推申请第三年

度补贴。

●人才参保地与所在企业注册地（营业执照）、纳税地

不一致，在哪个区申领补贴？

人才参保地、企业注册地（营业执照）、企业纳税地

应都在徐州城区，以企业纳税所在区进行申报。

●劳务派遣人员是否可以申领补贴？

可以申请，由劳务派遣公司（职工基本养老保险缴

纳单位）为员工进行申报。

●人才来徐后更换工作单位是否影响申领补贴？

在徐州城区内更换工作，不影响人才申领补贴；从徐州

县（市）企业离职到城区企业就业，不享受生活补贴政策。

●人才断缴社保后怎样才能继续申领补贴？

人才社保断缴期间不能申领补贴，待社保接

续缴纳后可以继续申领补贴。

上个月召开的2025淮海人才发展大会重磅发布

《关于加快数字文化产业人才集聚的八条举措》，涵

盖高层次人才、青年人才和技术技能人才全类型，包

含人才“引育用留”全链条，与“彭城英才计划20条”

有机衔接，通过人才“一网通办”补贴系统，实现便捷

兑现，确保政策落地见效。

●大力引进高层次人才

在市“双创计划”中设立“数字文化产业”专项，

最高给予企业500万元项目资助，并根据企业综合贡

献情况最高给予500万元成长奖励。对数字文化企业

全职引进的年工资薪金30万元以上的急需紧缺人才，

最高给予30万元薪酬奖励。

●加速集聚青年人才

对数字文化企业引进毕业5年内的博士和全日制

硕士、本科、大专毕业生，连续3年分别给予每月3000

元、1500元、1000元、500元生活补贴。非徐州籍毕业

生连续3年给予每年2000元探亲交通补贴。在徐高校

大专及以上学历毕业生连续3年给予每月300元专项

补贴。

●精准培养专业人才

支持在徐高校、职业（技工）院校开设数字文化

领域相关专业。加强数字文化产业公共实训基地建

设，对市级公共实训基地给予10万元资助。支持校企

开展“订单班、冠名班”联合培育专业人才，按企业支

付院校合作费用的50%给予企业最高10万元补助。

●加大创业扶持力度

对优秀数字文化人才企业，给予最长3年办公用

房支持。对大学生在徐创办数字文化企业的，集成提

供培训补贴、社保补贴、业绩奖励等“创业礼包”，提

供最高400万元创业担保贷款。

●强化企业引才激励

数字文化企业每新引进1名博士和全日制硕士、

本科、大专毕业生并连续工作满1年的，分别给予1万

元、2000元、1000元、500元引才奖励。

●完善人才购房支持

对数字文化企业引进的高层次人才在徐购买首

套新建商品住房，按照购房金额50%比例最高给予

100万元购房补贴。对数字文化企业引进的40周岁以

下博士和全日制硕士、本科、大专毕业生在徐购买首

套新建商品住房，分别发放30万元、12万元、8万元、5

万元购房券。

●支持人才入企实习

每年为在校大学生提供数字文化企业暑期实习

岗位，每人给予不低于1000元的实习补贴。支持高校

毕业生来我市数字文化企业见习，每月提供不低于当

地最低工资标准70%的生活补贴。

●优化产业人才服务

定期征集数字文化企业人才需求，组织开展专项

招聘活动，帮助企业引进急需人才。毕业两年内到徐

州数字文化企业求职就业的大专及以上学历人才可

免费入驻最长14天青年人才驿站，并享受政策咨询、

就业指导等服务。

2023年

徐州正式实施“彭城英才计
划20条”，在项目资助、成果转化
等方面给予全方位支持。

2024年

20个配套细则落地，开发“一
网通办”2.0系统，彭城英才卡持

卡人数累计超1万人。

截至2024年年底

徐州市人才资源总量达191万
人，高层次人才超16万人，高技能
人才超38万人，“十四五”期间共
招引大学毕业生近25万人。

在徐高校毕业生留徐率逐年

提升，国家海外引才计划和省双创

人才入选率均居江苏前列。

2025年

11月召开的淮海人才发展大

会发布 《关于加快数字文化产业

人才集聚的八条举措》，包含人才

“引育用留”全链条。

从2020年至今

市区累计发放青年人才生活

补贴、购房补贴超3.5亿元。
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