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本报讯（记者 郑玉倩）邀四海英才来徐，与历史古

城共兴。2025淮海人才发展大会将于11月8日在大龙湖

畔举行，届时，300余名海内外专家学者、高层次人才代

表、青年大学生代表等齐聚徐州。这场盛会既是我市人

才工作成效的集中展示，更是撬动苏皖鲁豫省际交界地

区人才协同发展的关键支点。

大会以“1场主题活动+11项专题活动+各县（市、

区）特色活动”为整体框架，紧扣区域中心城市建设与

产业高质量发展核心需求，着力推动产才深度融合，促

进人才链、产业链、创新链精准对接，推进教育科技人才

一体化发展，助力徐州加速打造人才汇聚新高地。

近年来，徐州以“彭城英才计划”为统揽，构建起

“引育用留”全链条人才工作体系，优化升级市“双创

计划”，建强高技能人才队伍，选拔培养产业骨干人

才，形成政策、平台、服务三位一体的优质人才生态，为

区域中心城市能级提升注入源源不断的动能。大会主

题活动上，将为市级双创团队及人才、技能人才、产业

骨干人才等颁发奖励与证书，彰显对各类人才的尊重

与礼遇。

回溯2023淮海人才峰会，徐州发布人才新政“彭城

英才计划20条”。两年来，在“1+20”人才政策体系基

础上，徐州聚焦重点产业发展需求，推出了一系列更具

针对性、精准度的人才政策。此次大会上，还将发布加快

数字文化产业人才集聚的一系列举措，为相关领域人才

搭建发展桥梁。

据了解，11项专题活动将与主题活动紧密衔接，围

绕企才对接、以赛引才、人才招聘、青年友好等方向精准

发力，深化人才引育工作，加速集聚各类人才科技创新

资源，共同搭建人才对接交流与成果转化平台。各县

（市、区）则将结合地方发展实际，按照大会总体安排，

围绕产才融合、项目对接、创新合作等主题开展特色人

才活动，力争招引落地一批人才科技项目，营造全市上

下共抓人才工作的浓厚氛围。

“当前，大会会务组织、后勤保障等各项筹备工作

已进入最后冲刺阶段。”徐州市委人才办相关负责人介

绍，下一步，各地及相关部门将严格对标大会筹备工作

的总体部署，以“精益求精”的标准抓实每个环节，以

“万无一失”的要求保障每个细节，全力以赴推进各项

任务落地见效，确保2025淮海人才发展大会顺利举办、

取得丰硕成果。

这场大会
为徐州“聚才”

2025淮海人才发展大会11月8日在徐启幕

本报讯（记者 孟丽）随着2025年—2026年供

热期临近，徐州供暖各项准备工作已进入冲刺阶

段。按照新修订的《徐州市集中供热条例》规定，本

供暖季时间为11月21日至次年3月10日。记者近日

采访市民、热力企业及主管部门获悉，从费用收取

到工程建设，多项民生保障举措正稳步落地。

“一早收到物业的供暖缴费通知，11月5日就能

缴费了，家里老人孩子都盼着呢！”铜山区美的雍翠

园业主陈女士期待地说。她所在的小区已连续供暖

两年，去年冬季室温让家人倍感舒适，今年看到缴

费通知让她吃下了“定心丸”。

日前，市发改委发布 《关于明确徐州市区

2025年—2026年供热期居民小区供热到户价格

的通知》，明确价格为26.60元/平方米，较去年下

降0.2元/平方米，实现市区居民供热到户价格连

续4年下降。

在保利鑫城三、四期，“转改直”工作已进入收

尾阶段，该小区之前由第三方转供，供暖效果不理

想。接到群众反映后，徐州经开区住建局积极协调，

于今年7月招标实施直供改造。

记者从徐州华润热力总公司获悉，今冬供暖季

该公司直供的居民小区接近200个，目前已基本完

成注水打压、循环排污、设备消缺等准备工作，费用

收取工作同步启动。

“距离供热期仅剩不到20天，各项工作已进

入冲刺阶段。”市住建局相关负责人介绍，“北热南

送”3条主管线建设进展顺利：东一线一期剩余1.2

公里、东二线一期剩余0.5公里，正在加紧施工；中线

工程总长31公里，天齐路至苏堤路交叉口段4公里

将于年底前完成。

下一步，住建部门将加密调度频次，对供热工

程问题、小区矛盾问题实行“逐个听、反复盯、现场

看、周周清”，全力推进“北热南送”项目，确保东一

线、东二线一期按时投用。推动存在堵点的小区尽

早具备供热条件，力争今年供暖入网面积增长10%

以上。针对中线工程，将联合资规、城管、交通、交警

等部门科学规划，提前摸排建设堵点，确保明年全

面铺开建设。

仅剩不到20天
供热工作准备咋样？
“转改直”与“北热南送”同步推进

全体江苏职工请注意，江苏省总工会最新发

文。根据通知，节日慰问品发放标准由每位会员每

年不超过1800元，提高至不超过2200元。

此外，在文体活动、春秋游、子女托管、托育等

职工关爱活动方面都有所提升和丰富。

基层工会可采取线上或线下方式组织会员在当

地（设区市范围，下同）观看电影、文艺演出、体育

比赛；为会员购买一张当地公园年票或长三角三省

一市范围内旅游景区年票。

基层工会每年可根据实际组织会员开展春秋

游，每次往返时间不超过2天1晚，允许在规定时限

内跨区域（不限长三角三省一市范围）开展活动，

每位会员最多参加不超过2次。

基层工会可根据条件开展职工子女托管、托育

关爱活动；通过组织活动开展“六一”儿童节慰问，

发放不超过300元的慰问品，慰问对象必须是参加

活动且子女为14周岁以下儿童的职工。

据 江苏省总工会官网

徐州职工福利标准提高！
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