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徐州生物工程职业技术学院与熊

猫竹子口腔医院联合开设的口腔卫生

保健专业迎来首批40名新生，这也是全

省首批口腔卫生保健专业的学生，标志

着江苏省口腔卫生保健人才培养迈入

新阶段。

这一专业的设立，得到我国著名口

腔医学专家、解放军总医院口腔医学中

心原主任刘洪臣教授的全程指导。他为

专业申报提供了权威支持，并指出随着

老龄化进程加快，我国口腔卫生保健专

业人才缺口日益加大。

9月15日，熊猫竹子口腔医院集团

董事长吴聚恒应邀为新生上了生动的

“开学第一课”。

“校”“医”合作
医教协同，产教融合

徐州生物工程职业技术学院是专

科层次公办全日制高校，也是江苏省唯

一的生物工程类院校。近年来，该学院

秉持“需求导向、集群发展、产教融合、

改造升级”思路，推进多个专业群建设

计划。熊猫竹子口腔医院深耕口腔医疗

领域10余年，双方的合作实现了资源共

享和优势互补。

为保障专业 “孵化” 后的教学质

量，徐州生物工程职业技术学院与熊猫

竹子口腔医院深度整合双方资源，提前

做好多方面准备。

课程共建方面，熊猫竹子口腔医院

临床专家团队参与制定课程标准，将20

余项临床技术转化为实训课程，配套开

发虚拟仿真教学系统。师资共培方面，熊

猫竹子口腔医院选派多名副主任医师以

上骨干医生担任实践导师，学校选派骨

干教师进修学习，形成“临床案例进课

堂、科研成果进临床”的双向循环。基地

共建方面，双方拟投入400万元建设“口

腔卫生保健实训中心”，配备智能牙科

模拟教学系统、社区健康宣教情景教室

等设施，可满足学生开展情境化学习。

开学第一课
院长讲授职业规划

新生开学之际，熊猫竹子口腔医院

院长、徐州生物工程职业技术学院客座

教授吴聚恒为口腔卫生保健专业新生上

了开学第一课。课程内容紧扣学生关心

的职业发展、就业方向和学习方法等问

题，为新生绘制了清晰的职业发展蓝图。

吴聚恒表示：“我们正开发校企联

动的‘学分银行’制度，学生参与社区服

务可兑换实践学分。”这种“教育链—人

才链—服务链”的闭环模式，将为“健康

老龄化”提供更多可持续的解决方案。

吴聚恒强调：“在熊猫竹子口腔医

院，医生不仅要会看病，还要懂教学、懂

科研。这种学术与临床相结合的模式，

既能够提升医疗服务质量，又能够培养

更多高素质的口腔医疗人才，最终受益

的是广大患者。”

熊猫竹子口腔医院创新之路
学术临床双轨发展

吴聚恒详细阐述了医院的发展战

略：“我们始终坚持学术和临床两条腿

走路的模式。一方面，我们积极参与学

术研究和人才培养，与多所高校建立合

作关系；另一方面，我们不断优化临床

服务体系，让先进的口腔医疗技术惠及

更多民众。”

据了解，熊猫竹子口腔医院不仅在

国内与北华大学等高校合作，还在科室

建设方面设立了“口腔卫生保健科”和

“老年口腔科”，将口腔健康管理扩展

至全生命周期。

“当院校的讲台与临床诊疗的椅位

无缝衔接，健康中国的蓝图才能更好地

落地生根。从一堂实训课到一场社区义

诊，从一本教材到一项科研成果，我们

将和高校继续深入、多元合作，奋力书

写新时代口腔卫生人才培养的‘徐州样

本’。”吴聚恒说。这种“学术与临床双

轮驱动”的模式，不仅将培养出更多优

秀的口腔卫生专业人才，更将为构建完

善的口腔健康服务网络提供可持续的

人才支持，最终让每个家庭都能拥有自

己的口腔健康守门人。
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“校”“医”合作培育口腔健康守门人
江苏省首批口腔卫生保健专业学生上好“开学第一课”

吴聚恒应邀为学生授课。

本报讯 （记者 晏飞 实习生 侯路

阳）大学生就读两年技师班，即可与大

型企业签订就业协议，进入基层管理或

工程师岗位，获得每月7000至10000元

的稳定薪酬，这是江苏省徐州技师学院

首批“大学生技师卓越计划”毕业生的

真实写照。该计划以“学历+技能=高质

量就业”为培养理念，为大学生开辟了

一条职业发展新路径。

近年来，国家及省、市多项政策明

确支持技工院校面向高校毕业生开展

技师层次技能培训，取得技师证书的毕

业生可纳入高技能人才库。江苏省徐州

技师学院院长宋思运指出：“在当前环

境下，高校毕业生求职难往往并非学历

问题，而是技能不足。来技师学院强化

技能、获取证书，正成为大学生‘变道

超车’的重要方式。”

去年，该校推出“大学生技师卓越

计划”，面向本、专科毕业生开设两年

制技师班，课程中实操占比达60%，并

实行校企双导师制。学生结业并通过考

核后，可获得技师职业资格证书，有效

提升就业竞争力，实现与多家合作大型

企业的精准就业对接。

技师学院与奇瑞汽车股份有限公

司合作成立奇瑞产业学院，共同开设大

学生技师班，采用“校企合作、产教融

合”模式，实施两年四阶段培养，包括

“专业在校强基”“企业在岗强技”

“技师技能研修”和“企业顶岗实践”，

校企课时比例达1：1.2，确保学生技能

与岗位需求无缝对接。

目前，所有“大学生技师卓越计

划” 学生全部脱离企业流水线作业，

进入企业质量和技术范畴核心岗位。

“以前只会画图纸，现在能独立排产、

调度整条生产线，月薪较入学前工作

提升近40%。”学生小朱说，让他放心

的是，入校时他就与奇瑞签订就业协

议，毕业考取技师证即可正式入职，

每月缴纳五险一金后，收入不低于

8000元。

值得一提的是，该计划中部分本

科生进入奇瑞国家级大师工作室深

造，并承担内部教学任务；大专起点的

学生也转型为培训师或基层管理人

员。所有学生在取得技师证后，除优质

就业外，还可享受各地高技能人才政

策支持，如购房补贴、租房补贴、子女

入学优惠等。

该计划还实现 “学业—就业”无

缝衔接，大四学生参加学习可计为实

习经历，不影响本科毕业；毕业后直接

进入企业见习，免去求职空窗期；一年

见习期满并取得技师证后，即可转为

正式员工。

据了解，“大学生技师卓越计划”

将进一步扩招，专业从新能源汽车检

测与维修拓展至智能制造工程技术、

工业机器人等多个热门方向。目前，已

有多家大型企业与学院接洽，计划开

展定向培养，为更多大学生提供高质

量就业机会。

大学生就读技师学院

“学历+技能”傍身 入职拿高薪

按照多个省份相关政策，本专科学

生考取技师证后，可纳入高技能人才

库，享受地方政策红利。例如，徐州地区

为高技能人才提供最高10万元的购房

补贴、每月600元的租房补贴，在生活补

贴、子女入学等方面也有优惠政策。

对于技师班的学生而言，从经济

成本到就业质量，都有“看得见、摸得

着”的收获。作为公办技师学院，徐州

技师学院按照江苏省公办学校标准收

费，每年学费5300元。同时，奇瑞汽车

公司还为每位学生提供部分学费资

助；第二年入职企业见习后，学生月薪

可达7000元左右，收入很快就能覆盖

学费成本。

奇瑞大学生技师班中有两位本

科生原专业为汽车服务工程，现正在

奇瑞公司国家级大师工作室内进行

奇瑞新技术、新工艺的学习深造，同时

承担奇瑞高级技工学校教学任务，培

养目标为企业核心技术岗位培训师。

在他们当中，大专起点的汽车检测与

维修专业方向的技师班学生也脱离流

水线工作，被作为新入职培训师培养，

负责奇瑞集团岗前培训任务，或在基

层管理岗位见习。
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